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HKV Handelsschule KV Schaffhausen
Baumgartenstrasse 5 · Postfach 156 · 8201 Schaffhausen 
Telefon 052 630 79 00 · info@hkv-sh.ch · www.hkv-sh.ch

Öffnungszeiten Montag bis Freitag  
 07.30–12.00 Uhr / 13.30–17.00 Uhr

Schulleitung Raphael Kräuchi (Rektor)

 Thomas Achermann (Stv. Rektor, Berufliche Weiterbildung)

 Michael Bührer (Kaufm. Grundbildung inkl. Berufsmaturität)

 Monica Hofer-Lobato (Grundbildung Detailhandel)

 Barbara Jost (Leitung Schulverwaltung) 

 Remo Pesenti (HFW Höhere Fachschule für Wirtschaft)

 Martin Wanner (Handelsmittelschule)

Schulverwaltung  Barbara Jost (Leitung, Personaladministration, FIBU, ICT)

 Daniela Busse (Buchhaltung, ICT, verantw. Berufsbildnerin) 

 Angela Fischer (Administration Grundbildung)

 Carmen Lagger (Administration Weiterbildung und HFW)

 Liridon Maliqi (Admin. Qualifikationsverfahren und Detailhandel)

 Lukas Rohner  (Admin. Qualifikationsverfahren, Berufsbildner)

Berufslernende	 Nora Halter, Maxim Mäder, Liah Schmid 
Mediamatik 

Kontakt

Kaufmännischer Verband Schaffhausen
Baumgartenstrasse 5 · Postfach 156 · 8201 Schaffhausen 
Telefon 052 630 78 78 · info@kfmv-schaffhausen.ch · www.kfmv.ch/schaffhausen 

Öffnungszeiten Montag bis Freitag  
 08.00–12.00 Uhr

Geschäftsleiter Martin Burkhardt

Sekretariat  Brigitte Lendenmann
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Martin Burkhardt
Geschäftsleiter des Kaufmännischen Verbandes Schaffhausen

2024 – im Zeichen der Veränderung

In den Sommer- und Herbstferien  
konnten wir, nach fast 30 Jahren, unser 
Verbandssekretariat auf Vordermann 
bringen. Da das Tagesgeschäft nicht tan-
giert werden durfte, entschieden wir uns 
dafür, die Renovation in zwei Etappen 
durchzuführen. Zuerst wurden der Ein-
gangsbereich und das Sitzungszimmer 
in Angriff genommen, die alten Tep-
piche herausgerissen, die Wände ge-
strichen und vor allem die Beleuchtung 
ersetzt. Mit der LED-Technik verwenden 
wir nur noch die Hälfte der Beleuchtungskörper und 
haben die Räume erst noch besser ausgeleuchtet.

In den Herbstferien kamen dann das Grossraumbüro 
und das Büro des Geschäftsleiters dran. Auch hier wur-
den die Teppiche ersetzt, die Wände gestrichen und die 
Beleuchtungskörper ausgetauscht. Alles in allem steht 
das Sekretariat in einem frischen Kleid dar und wir freu-
en uns, Sie am Schalter zu begrüssen.

Der Versand der Jahresrechnungen gestaltete sich schwie-
rig. Die vom Kfmv Ostschweiz angebotene Mitgliederver-
waltung hatte noch einige Kinderkrankheiten und dies 
verursachte bei uns einen enormen Mehraufwand. 

Unsere neue Mitgliederzeitschrift «News and Stories» 
nimmt Fahrt auf. Dort finden Sie interessante Themen 
rund um die Arbeitswelt.

Die Fachgruppe «Wir Berufs- und Praxisbildner wbp» hat 
eine Schwesterfachgruppe erhalten: «die – detailhandel 
innovativ entwickeln». Diese Fachgruppe kümmert sich 
ausschliesslich um die Ausbildung der Jugendlichen im 
Detailhandel. Gerade diese Branche steht enorm unter 

Druck. Mit der Fachgruppe können wir 
auch die Berufsbildner im Verkauf und 
Detailhandel abholen und sie unter-
stützen.

Auch im vergangenen Jahr drehten sich 
die Themen in unserer Rechtsabteilung 
hauptsächlich um vorzeitige Vertrags-
auflösungen, die Auszahlung geleisteter 
Mehrarbeit, ungerechtfertigte Kündigun-
gen, Homeoffice und flexible Arbeitszeit-
modelle.

Das Weiterbildungsangebot der HKV Handelsschule KV 
Schaffhausen ist auch bei unseren Mitgliedern sehr be-
liebt. Unsere Mitglieder profitieren von einem Rabatt, der 
je nach Lehrgang oder Kurs variieren kann. Es lohnt sich, 
sich auf www.hkv-sh.ch/uebersicht-weiterbildung.html ein-
mal umzuschauen. Vielleicht ist auch etwas für Sie dabei.

Zum Schluss möchte ich mich bei Ihnen, liebe Mitglieder, 
für Ihre Treue und Solidarität zu unserem Berufsverband 
bedanken. Gerade in Zeiten starker Veränderungen ist ein 
stabiler Berufsverband wichtig und nur dank Ihnen ist 
das möglich.

Ebenfalls bedanke ich mich beim Rektor, Raphael Kräuchi, 
seinen Schulleitungsmitgliedern, den Sekretariaten der 
HKV und des Verbandes und dem Vorstand ganz herzlich 
für die engagierte Zusammenarbeit.

Ich wünsche Ihnen auch 2025 viele spannende Stunden, 
Erfolg und vor allem gute Gesundheit!

Herzlich, Ihr  
Martin Burkhardt

Vorstand Kaufmännischer Verband Schaffhausen per Ende 2024:
Daniel	Brüschweiler	(Präsident),	Sonja	Hatt,	Heidi	Jenny,	Raphael	Kräuchi,	René	Schmidt	(Vizepräsident),	Rita	Schulthess	

Bericht des Geschäftsleiters
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Kaufmännischer Verband Schaffhausen

Hauptversammlung 2024

Brigitte Lendenmann
Mitgliederdienste / Buchhaltung

Am 17. Juni 2024 konnten wir die 162. 
Hauptversammlung im La Résidence 
in Herblingen durchführen. Der Prä-
sident Daniel Brüschweiler konnte 
pünktlich um 18.00 Uhr 58 Mitglieder 
begrüssen. 104 Mitglieder hatten sich 
entschuldigt.

Zusammen mit Geschäftsführer Mar-
tin Burkhardt führte Daniel Brüsch-
weiler durch die Versammlung. Die 
Finanzdelegierte Rita Schulthess er-
läuterte die Jahresrechnung 2023, die 
mit einem Gewinn von Fr. 1'690.63 ab-
schliessen konnte. Für das Budget 2024 
wurde ein Gewinn von Fr. 700.00 ver-
anschlagt.

Auch 2023 konnten zahlreiche Mit-
glieder mit Rechtsauskünften unter-
stützt werden. Die verschiedenen 
Arbeitszeitmodelle waren auch 2023 
wieder eines der Haupttehmen. Ebenso 
wurden wieder viele Arbeitszeugnisse 
und CV's begutachtet. Ebenfalls konn-
ten viele Lohnauskünfte erteilt werden.

Der Verkauf von Reka-Checks an unse-
rem Schalter ist nach wie vor sehr ge-
fragt. 

Die Herbsttagung der Fachgruppe 
«wbp – Wir Berufs- und Praxisbildner» 
wurde in St. Gallen durchgeführt.

Zum ersten Mal konnte ein Jobmarkt 
unter der Leitung des KFMV Ost, in Zu-
sammenarbeit mit dem KFMV Schaff-
hausen im Klostergut Paradies durch-
geführt werden.

Die Interessengemeinschaft Kauf-
männische Grundbildung Schaff-
hausen, die ebenfalls vom KFMV 
Schaffhausen betreut wird, zeichnet 
für die Branche Dienstleistung & Ad-
ministration verantwortlich. Es konn-
ten auch 2023 Grundkurse für Berufs- 
und Praxisbildner angeboten und die 
überbetrieblichen Kurse für alle drei 
Lehrjahre sowie für das Praxisjahr der 
HMS durchgeführt werden. Ebenfalls 
war die IGKG Schaffhausen verantwort-
lich für den Einsatz und die Einteilung 
der Prüfungsexpertinnen und -experten 
der Branche D&A für die rund 61 Kan-
didaten, die 2023 zum QV antraten.

Raphael Kräuchi, Rektor der HKV 
Handelsschule KV Schaffhausen, gab 
einen Überblick über die Themen 
und Herausforderungen der Handels-
schule. Darunter auch nochmals über 
die KV-Reform, die im Sommer 2023 
umgesetzt wurde. Die Schülerzahlen 

waren 2023 leicht rückläufig. Dies, ob-
wohl mehr Schüler aus der Sekundar-
stufe I «auf den Markt» kamen. Die 
Mediamatiker-Ausbildung wäre bei 
Schulabgängern sehr gefragt, jedoch 
fehlen leider die Lehrbetriebe, resp. 
die entsprechenden Lehrstellen. Bei 
der Höheren Fachschule für Wirtschaft 
HFW ist ein deutlicher Aufwärtstrend 
spürbar. 

Der Gesamtvorstand wurde wieder in 
seinem Amt bestätigt. 

Daniel Brüschweiler und Martin Burk-
hardt konnten auch an dieser Ver-
sammlung zahlreichen Mitgliedern zu 
30 resp. 50 Jahren Verbandsmitglied-
schaft gratulieren.

Von den Mitgliedern wurden keine An-
träge eingereicht. Zum Schluss wies 
Martin Burkhardt nochmals auf die 
nächsten Anlässe Fachgruppe «wbp – 
Wir Berufs- und Praxisbildner» hin, 
die alle als Online veranstaltungen 
durchgeführt werden. Ebenfalls mach-
te er nochmals auf die vielen Lehr-
gänge der Abteilung Weiterbildung der 
HKV Handelsschule KV Schaffhausen 
aufmerksam. Um 19.20 Uhr konnte Da-
niel Brüschweiler die Versammlung 
schliessen und zum gemütlichen Teil 
mit Nachtessen einladen. 

Die anwesenden Jubilare mit 50 Jahren  
Mitgliedschaft beim Kaufmännischen  
Verband	Schweiz,	von	links:	 
Peter	Nohl,	Frank	Nohl,	Hans	Leibacher,	 
Peter	Salathé,	Roman	Freiermuth,	Ernst	 
Hübscher, Jörg Staub.
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Rabattverzeichnis der Region 
Schaffhausen
Über 30 Firmen der Region bieten  
Mitgliedern des Kaufmännischen  
Verbandes Schaffhausen Rabatte beim 
Einkauf.

Stellenvermittlung
Der Kaufmännische Verband Schaff-
hausen und die Stellenvermittlung der 
ProPers AG verfügen über ein breites 
Kontaktnetz und bieten professionelle 
Unterstützung auf der Suche nach einer 
Stelle in der Region Schaffhausen.

Zusätzliche Angebote für Mitglieder des  
Kaufmännischen Verbandes Schaffhausen:

Weiterbildungsangebote 
– Rabatt auf Lehrgängen der Handels-

schule KV Schaffhausen
– Vergünstigungen auf dem ganzen 

Weiterbildungsangebot aller Sektionen 
des Kaufmännischen Verbandes

Laufbahnberatung
Professionelle Unterstützung für alle, 
die in einer stetig wandelnden Arbeits-
welt ihre Laufbahn und Biografie aktiv 
gestalten wollen. Eine Dienstleistung 
der KV-Region Zürich / Winterthur / 
Schaffhausen, für Mitglieder des Kauf-
männischen Verbandes zu günstigen 
Konditionen.

«Der Kaufmännische 
Verband, mein starker 
Partner für meine Zu-
kunft und Laufbahn.»

kfmv.ch/mitgliedschaft

Mitgliedervorteile 
auf einen Blick

✓ Beratung 

✓ Lohnempfehlungen

✓ Arbeitsrechtsschutz

✓ Weiterbildungsrabatt

✓ Bildungsbeiträge

✓ Online-Laufbahntest

✓  Download  
Infoschriften

Reka-Checks
Bezug von Rekachecks bis CHF 400.–  
mit 10% Rabatt.

Freizeitangebote
Attraktives Angebot an Freizeitakti-
vitäten: Kulturelle Veranstaltungen,  
Besichtigungen, SeniorenClub,  
Turnverein Kaufleute.

Prämienrabatte bei Hausrat- und  
Autoversicherung, Privatrechtsschutz

Krankenkasse Prämienrabatte 

bis 10% auf REKA-Checks

15% auf Bücher des Verlags SKV

Rabatte auf Studiengänge

Erstellung persönlicher Vorsorgeplan:  
15 % Rabatt

Diese und noch mehr Angebote:
www.kfmv.ch/angebot/ 
fuer-mitglieder/verguenstigungen

Kreditkarte ohne Jahresgebühr

    KV Card

20% auf alle 
Rechtsschutzversicherungen
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Kaufmännischer Verband Schaffhausen

Mitglieder-Statistik  
Kaufmännischer Verband 
Schaffhausen

      davon 
per Ende Mitglieder Lernende
 2024 697 6
 2023 712 1
 2022 736 1
 2021 780 3
 2020 874 5
 2019 935 5
 2018 974 5
 2017 1’059 27
 2016 1’215 89
 2015 1’289 134
 2014 1’404 192
 2013 1’441 134
 2012 1’493 155
 2011 1’521 151
 2010 1’603 183
 2009 1’646 201
 2008 1’635 183
 2007 1’664 189
 2006 1’656 194
 2005 1’674 152
 2000 1’730 165
 1995 2’028 237
 1990 1’897 61
 1985 2’124 327
 1980 2’370 271
 1975 2’489 366

Ehrenmitglieder Kaufmännischer 
Verband Schaffhausen  (seit …)
Heinz Albicker (1984), Dr. Kurt Ams-
ler (1991), Friedrich Bähler (2001),  
Ronny Bächtold (2022), Werner Bian-
chi (1997), York Damian Gersbach 
(2012),  Urs Hürlimann (2004), Tho-
mas Jaquet (2012), Markus Kunz (2022), 
Sylvia Randegger (1985, Kfmv Schweiz  
seit 1985), Heinz Schmid (2001, Kfmv 
Schweiz seit 2004), Hans Stehrenberger 
(1991), Arthur Ulmer (1979), Christine 
Wüscher (2022).

Freimitglieder Kaufmännischer 
 Verband Schaffhausen  (seit …)
Daniel Brüsch weiler (1995), Ursula  
Bryner (1975), Marianne Bernold Meier 
(1993)

Gedenktafel
Folgende Mitglieder sind in der Berichts-
periode verstorben: Elisabeth Herrmann-
Ith, Esther Pietra. Den Verstorbenen be-
wahren wir ein  ehrendes Andenken. Allen 
Angehörigen gilt unsere aufrichtige An-
teilnahme.  

Das Wichtigste unseres Verbandes sind 
natürlich unsere Mitglieder. Nur durch 
sie können wir als Einheit auftreten und 
uns für ihre politischen und wirtschaft-
lichen Vorteile einsetzen. Das wich-
tigste Argument zur Mitgliedschaft in 
unserem Verband sollte eigentlich der 
Solidaritätsgedanke sein. Leider verliert 
dieses Argument in der heutigen Zeit 
immer mehr an Bedeutung. Deshalb 
freuen wir uns umso mehr, dass wir 
an der Hauptversammlung langjährige 
treue Mitglieder ehren durften:
 
50 Jahre Mitgliedschaft beim  
Kaufmännischen Verband Schweiz
Roman Freiermuth, Irene Gysel-Stehelin, 
Ernst Hübscher, Markus Hürlimann,  
Heinz Kurmann, Hans Leibacher,  
Hanspeter Moser, Frank Nohl, Peter Nohl,  
Martin Pfund, Peter Salathé, Jörg Staub, 
Ralph W. Staub.

30 Jahre Mitgliedschaft beim Kauf-
männischen Verband Schaffhausen
Mario Alleca, Arthur Bieri, Franziska 
Broder, Martin Burkhardt, Astrid Diem, 
Angelika Epprecht, Roland Hauser,  
Thomas Klumpp, Bruno Külling, Suzana  
Paglione, Stephan Rawyler, Margot 
Schlatter, Karl M. Stamm, Kurt Stoll,  
Esther Strebel, Andrea Türk.

Unsere Mitglieder –  
für Sie sind wir da!
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Mitglieder

Unsere Mitglieder in Behörden,  
Organen und Kommissionen

Freiwillige
Unterstützungsbeiträge

Nachstehende Firmen und Behör-
den haben die Bestrebungen des 
Kaufmännischen	Verbands	Schaff-
hausen für die Förderung eines  
fähigen Berufsnachwuchses und für 
die	Attraktivierung	unserer	Region	
mit einem Beitrag unterstützt. Für 
das uns damit erwiesene Vertrauen  
danken	wir	herzlich.

BS Bank Schaffhausen

Burg Inkasso AG, Schaffhausen

Cilag  AG, Schaffhausen

Dautel AG, Wilchingen 

e & s AUTO-CORNER AG, Neuhausen

Elektrizitätswerk des Kanton Schaffhausen 

Ersparniskasse, Schaffhausen

Gemeinde Beringen

Gemeinde Feuerthalen

Gemeinde Flurlingen

Gemeinde Uhwiesen

Iseli und Albrecht AG, Schaffhausen

Karl Augustin Stiftung, Thayngen

Mannhart & Fehr Treuhand AG, Schaffhausen

Meier + Cie AG, Schaffhausen

Müller Beck AG, Schaffhausen

Park Treuhand AG, Schaffhausen

Raiffeisenbank, Schaffhausen

René Bührer AG, Neuhausen

Schaffhauser Kantonalbank, Schaffhausen

SH Power, Schaffhausen

SIG Gemeinnützige Stiftung, Neuhausen

Spar- und Leihkasse, Thayngen

Stadt Schaffhausen

Strack AG, Schaffhausen

TGS Trasadinger Grenz-Speditions AG,  
Trasadingen

Weidmüller Schweiz AG, Neuhausen

Wipex Werbemittel AG, Schaffhausen

Kanton & Stadt Schaffhausen

 – Berufsmaturitätskommission 

 – Kommission Schule und Beruf 

 – Kantonale Prüfungskommission 
Schaffhausen

 – Kantonales Einigungsamt 

 – Konsultativkommission für  
Wirtschaftsfragen

 – TPK Tripartite Kommission

VSA Vereinigung Schaffhauser  
Angestelltenverbände

 – Vorstand VSA Schaffhausen

Übrige Kommissionen

 – Vorstand der IGKG Schweiz

 – Aufsichtskommission der IGKG 
Schweiz

 – Kurskommission der IGKG-SH und 
Swissmem, Region SH

 – Schulvorstand der Handelsschule 
HKV

 – Aufsichtskommission der Handels-
schule HKV

 – Stiftungsrat der Schule für berufliche 
und allg. Weiterbildung SBAW

Nationale Behörden

 – Ständerat 

 – Nationalrat

Kantonale Behörden

 – Regierungsrat

 – Kantonsrat

Gemeinde-Behörden

 – Gemeinderat Merishausen

 – Grosser Stadtrat Schaffhausen

 – Stadtrat Schaffhausen

 – Gemeinderat Neuhausen 

Der Kaufmännische Verband Schaffhausen ist durch Mitglieder in 
den nachstehend aufgeführten politischen Behörden, Organen und  
Kommissionen vertreten (Stand 1. Januar 2025):

 Jahresbericht 2022 | Seite 7



 Seite 8 | Jahresbericht 2024

Martin Burkhardt
Geschäftsleiter Kaufmännischer 
Verband Schaffhausen

Die Erläuterungen beziehen sich 
auf die Jahresrechnung des Kauf-
männischen Verbandes Schaffhausen, 
welche nachfolgend abgedruckt ist. 

Abschluss 
Erfreulicherweise schliesst der Kauf-
männische Verband Schaffhausen das 
Jahr 2024 mit einer Punktlandung von 
CHF 469.66 ab. Dies ist geringfügig unter 
dem budgetierten Gewinn. Das Vereins-
vermögen beträgt CHF 122’524.13.

Bemerkungen Jahresrechnung 2024

Aktiven
Unter der Position KV Schulhaus AG ist 
die 100%-Beteiligung des Verbandes an 
der KV Schulhaus AG bilanziert.

Passiven
Das bestehende Darlehen gewährt die 
KV Schulhaus AG.

Erfolgsrechnung Ertrag
Leider resultierte auch in diesem Jahr 
ein Rückgang der Mitgliederbeiträge. 
Unter diversen Erträgen sind u.a. die 
Einnahmen der IGKG SH sowie die 
Entschädigungen der KV Schulhaus AG 
für Dienstleistungen des KV verbucht. 

Da wir sehr viele Aufwendungen ver-
rechnen konnten (zusätzlich vor allem 
die Mitarbeit in verschiedenen Arbeits-
gruppen der IGKG Schweiz) liegt der Be-
trag etwas höher als im Vorjahr.

Aufwand
Dank strenger Kostenkontrolle liegen 
wir ziemlich genau im Budget.

Ausblick / Budget 2024
Mit einem Verlust von CHF 10'100.— 
wird ein negatives Ergebnis budgetiert. 
Der Grund liegt darin, dass wir mög-
licherweise nicht mehr so viele Dienst-
leistungen verrechnen können, da die 
KV Reform mit QV 2026 beendet ist.

Kaufmännischer Verband Schaffhausen
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Ertrag Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025

Freiwillige Beiträge 20’000.00 16’900.00  20’000.00 1)

Kursgelder 1’000.00 0.00 0.00
Mitgliederbeiträge 110’000.00 100’892.90 101’000.00
Div. Erträge, Zinsen 243’500.00 260’402.45 233’100.00 2)

Verlust 10’100
Total 374’500.00 378’195.35 364’200.00

Jahresrechnung 2024  
Kaufmännischer Verband Schaffhausen

Revisoren: Barbara	Ogg,	Sachbearbeiterin	Rechnungswesen;	Klaudija	Bradjan,	Kauffrau

Aufwand Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025

Personalaufwand 275’900 281’212.25 272’800
Raumkosten 6’600 5’426.20 5’700
Beiträge an Organisationen 250 250.00 250
Beiträge an Zentralverband 47’000 42’071.85 43’000
Mitgliederdienste 7’100 7’623.10 7’250

Sekretariatsbetrieb,	Büromat.,	
Drucksachen,	Unterhalt 31’000 35’738.19 29’800
Zinsen, Abschreibungen 3’500 3’044.00 3’100
Div. Aufwand 2’450 2’360.10 2’300

Gewinn 700.00 469.66
Total 374’500.00 378’195.35 364’200.00

Aktiven 31.12.2024 31.12.2023

Kasse 759.85 4’354.60
Post	/	Bank 10’376.22 19’687.96
Guthaben Verr.Steuer 4’122.58 4’122.58
Diverse Guthaben 3’981.00 1’111.00
Transitorische	Aktiven 132’198.69 144’351.49
KV-Schulhaus AG 230’000.00 230’000.00

Verlust
Total Aktiven 381’438.34 403’627.63

Passiven 31.12.2024 31.12.2023

Kreditoren 22’444.55 27’848.50

Vorausbezahlte  
Mitgliederbeiträge 68’800.00 255.00
Darlehen 137’200.00 171’200.00
Transitorische Passiven 30’000.00 81’800.00
Vereinsvermögen 122’524.13 120’833.50

Gewinn 469.66 1’690.63

Total Passiven 381’438.34 403’627.63

1)	 inklusive	Beitrag	der	 
Stadt	Schaffhausen	 
CHF 8’500.00 

2)	 inklusive	Staatsbeitrag	 
an die unentgeltliche 
Rechtsberatung	 
CHF 5’450.00

in CHF

Jahresrechnung
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Ertrag Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025

Mietzinseinnahmen Schule 296’000 296’000.00 296'000.00
Mietzinseinnahmen von Dritten 7’000 7’000.00 7'000.00
Mietzinseinnahmen	Parkplätze 1’200 1’200.00 1'200.00
Vergütung	Heizung	/	Nebenkosten 26’000 28'618.10 26'000.00
Diverse Erträge 0 0.00 0
Kapitalertrag 3’000 3’044.00 3’000
Verlust
Total 333’200 335'862.10 333'200.00

Jahresrechnung 2024  
KV-Schulhaus Schaffhausen AG

Organe der KV-Schulhaus Schaffhausen AG:	Verwaltungsrat:	Daniel	Brüschweiler	(Präsident),	Martin	Burkhardt	 
(Geschäftsführer),	Rita	Schulthess	(Finanzdelegierte),	Marcel	Wenger	(Mitglied).	Revisionsstelle:	Barbara Ogg,  
Klaudija Bradjan

Aufwand Budget 2024 Rechnung 2024 Budget 2025

Verwaltungskosten 91’000 90’200.00 91’000
Heizung 35’000 33’346.40 35’000
Beleuchtung, Wasser, Strom 20’000 14’126.45 20’000
Gebäudeunterhalt 135’000 134’083.05 135’000
Rückstellungen	für	Erneuerungen 0 0.00 0
Büromaterial, Porti, Telefon 4’300 4’303.00 4’300
Diverse	Unkosten 8’000 7’005.75 8’000
Parkplätze 600 403.35 600
Versicherungen 7’000 6’791.80 7’000
Kapital-	u.	Hypothekarzinsen 31’500 31’313.30 31’500
Gewinn 800 14’289.00 800
Total 333’200 335’862.10 333’200

Aktiven 31.12.2024 31.12.2023

UBS,	Einlagekonto 313’908.52 251’714.47
Schaffhauser	KB 9’223.90 -4’333.95
Debitoren	/	Trans.	Aktiven 46’244.00 100’035.25
Guthaben Verr.Steuer 0.00 0.00
Darlehen Kaufm. Verband 137’200.00 171’200.00
Delkredere 0.00 -19’000.00

Umlaufvermögen 506’576.42 499’615.77
Maschinen, Einrichtungen 1.00 1.00
Liegenschaft	inkl.	Umbau 3’179’908.80 3’179’908.80
Parkplatz	Stricki 30’000.00 30’000.00

Anlagevermögen 3’209’909.80 3’209’909.80

Total Aktiven 3’716’486.22 3’709’525.57

Passiven 31.12.2024 31.12.2023

Kreditoren / T. Passiven 165’591.70 161’420.05
UBS	Hypothek 1’400’000.00 1’400’000.00
SKB	Hypothek 1’400’000.00 1’400’000.00
Rückst.	Erneuerungen 436’000.00 436’000.00

Fremdkapital 3’401’591.70 3’397’420.05
Aktienkapital 230’000.00 230’000.00
Gesetzliche	Reserve 46’000.00 46’000.00
Gewinnvortrag 24’605.52 23’909.24

Jahresgewinn 14’289.00 12’196.28

Eigenkapital 314’894.52 312’105.52

Total Passiven 3’716’486.22 3’709’525.57

in CHF

KV-Schulhaus Schaffhausen AG
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Vorwort des Schulpräsidenten

Marcel Wenger
Präsident	Aufsichtskommission	HKV	Handelsschule

Selbstbewusst in die Zukunft

«Das Krisen-KV» titelte die Neue 
Zürcher Zeitung und veröffent-
lichte anfangs 2025 einen alar-
mistisch formulierten Bericht 
von Sebastian Briellmann über 
die schulischen Umsetzungs-
probleme der neuesten KV-
Reform. Dabei kamen weder 
die generellen Ziele der Aus-
richtung des Lehrplans auf die 
Vermittlung von Kompetenzen 
noch die dafür in der Umsetzung 
verfügbaren analogen und digitalen Lehr-
mittel gut weg. Der Verfasser zitiert den Vize-
präsidenten des Zürcher Verbandes der Lehr-
kräfte in der Berufsbildung ZLB: «Das neue  
KV-Konzept ist bereits jetzt gescheitert».

Wie bitte? Im Vorfeld der Reform haben Lehr-
kräfte immer wieder auf den nicht zu unter-
schätzenden Umbau in der didaktischen Arbeit 
hingewiesen. Er ist nötig, weil die Orientie-
rung auf Berufskompetenzen wegen der digi-
talen Transformation unserer Arbeitswelt das 
vernetzte Denken geradezu voraussetzt. Dass 
dieser Zusatzaufwand kaufmännisches Fach- 
und Basiswissen verlangt und nicht als «un-
nötig ansieht», ist den meisten Berufsbildnern 
und Lehrenden seit den Anfängen der Reform 
klar gewesen. 

Ich beurteile die Chancen der KV-Reform des-
halb nach wie vor als intakt. Kritische Beiträge 
zu ihrer Umsetzung in der Berufsschule sind 
nötig und zeigen, dass Wissen und Kompe-
tenzen untrennbar mit einander verbundene 
Erfolgsfaktoren der KV-Reform bleiben müs-
sen. Wenn es bei Stoffplänen, Lehrmitteln oder 
Qualifikationen inhaltliche und zeitliche Eng-
pässe gibt, so müssen wir diese ernst nehmen, 

offen darüber reden und unsere 
Lehrfreiheit dazu nutzen, diese 
Herausforderungen gemeinsam 
zu überwinden. Das war schon 
immer die Stärke erfolgrei cher 
Berufslehrpersonen, und sie hat 
dazu beigetragen, dass die kauf-
männische Ausbildung einen 
zentralen Beitrag zum Wirt-
schaftswachstum der Schweiz 
leisten konnte. Die Reform der 
KV-Lehre nun aber wegen des 

zusätzlichen schulischen Aufwands als «ge-
scheitert» zu etikettieren, geht mir entschieden 
zu weit und verleugnet die Chancen, die mit 
der Entwicklung von Kompetenzen verbunden 
sind: Die Lernenden sollen sich in einem rasch 
wandelnden Berufsumfeld mit starker digita-
ler Prägung freier bewegen können und in der 
Lage sein, daraus für ihren Verantwortungs-
bereich und die Arbeitgebenden wichtige 
Schlüsse zu ziehen.

Das Bundesamt für Statistik prognostiziert bis 
2033 eine Zunahme der Lernenden um 15 Pro-
zent gegenüber heute. Dass sich gymnasiale 
Ausbildungen um rund 17 % erhöhen, während 
Eintritte in Berufslehren auf der Sekundarstufe 
II mit lediglich 10 % Wachstum vorausgesagt 
werden, lässt jedoch aufhorchen und legt nahe, 
dass wir mit mehr Selbstbewusstsein über die 
wirtschaftlichen Sicherheiten und den offenen 
akademischen Bildungsweg über die Berufs-
lehre informieren. Ebenso notwendig ist es, zur 
Förderung der Berufslehre gemeinsam mit den 
Betrieben, Verbänden und den Berufsbildungs-
ämtern der Kantone regelmässig und direkt auf 
die unmittelbaren Vorteile der beruflichen Bil-
dung aufmerksam zu machen. «Lavorare» also 
statt «Lamentare»!  



 Jahresbericht 2024 | Seite 15 Jahresbericht 2024 | Seite 15

Bericht Gesamtschule

Raphael Kräuchi
Rektor	HKV	Handelsschule	 
KV Schaffhausen

Bericht Gesamtschule 2024

Allgemeiner Rückblick

Die Reformen der Kaufmännischen 
Grundbildung und des Detailhandels 
beschäftigen uns schon lange. Nun sind 
wir in derjenigen Phase angelangt, so 
scheint es, in der auch die Umsetzungs-
arbeiten langsam absehbar sind. Die 
Detailhandelsassistentinnen und 
Detail handelsassistenten haben 2024 
ihr QV nach zweijähriger Lehre zum 
ersten Mal nach neuer Bildungsver-
ordnung abgeschlossen und die Detail-
handelsfachleute sind in das dritte und 
letzte Jahr nach Reform gestartet. Die 
Vorbereitungen sind hier soweit ab-
geschlossen.

Die Kaufleute haben bekanntlich ein 
Jahr später mit der Reform begonnen, so 
dass wir im dritten Lehrjahr nun zum 
letzten Mal noch Lernende nach alter 
Bivo im Hause haben und gleichzeitig 
das dritte Lehrjahr nach Reform für das 
Schuljahr 25/26 in Vorbereitung ist. Der 
Verbund mit den Ostschweizer Schulen 
ist diesbezüglich nach wie vor hilfreich 
und der Dank und Respekt gegenüber 
unseren Lehrpersonen, die neben dem 
beruflichen Alltag auch noch diese rie-
sige Reform «gestemmt» haben, kann 
nicht oft genug ausgesprochen werden. 
Wir sind froh, dass hier Licht am Ende 
des Tunnels zu sehen ist.

Neben der Umsetzung der Reform waren 
im vergangenen und sind im laufen-
den Schuljahr weitere Meilensteine zu 
erreichen. Die Schulleitung gab die Ge-
staltung einer neuen Webseite in Auftrag 
und es soll ein neues Lehrerbeurteilungs-
system erarbeitet werden, das auf die ak-
tuelle Entwicklung im Bereich Hand-
lungskompetenzorientierung und Di-
gitalisierung Rücksicht nimmt. Die 
Funktionenbeschriebe bedürfen ebenfalls 
einer Anpassung an die Reformen und 
schlussendlich möchten wir ein einheit-
liches Sicherheitskonzept ausarbeiten. 
Sportliche Ziele haben wir uns also im 
Jahr der olympischen Spiele in Paris ge-
setzt. Die Umsetzungen erfolgen laufend.

>

Klassenfoto erster 
Schultag KVEa 24/27, 
mit Klassenlehrer  
Julian Keller
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Organisatorisch gab es auf das neue 
Schuljahr 2024/25 hin ein paar Änderun-
gen zu verkünden. Martin Wanner über-
nahm die Leitung der Handelsmittel-
schule und ist neu im Schulleitungsteam 
dabei. Damit wird die Last der Aufgaben 
in der Schulleitung neu auf sieben Perso-
nen verteilt. Wir heissen Martin Wanner 
im Kreis der Schulleitung herzlich will-
kommen und wünschen ihm viel Erfolg 
und Freude mit der HMS. 

Im Weiteren durfte die HKV die Ernen-
nung von drei Lehrpersonen ins Haupt-
lehreramt bekannt geben. An der Sit-
zung vom Mittwoch, 3. Mai 2024 hat die 
Aufsichtskommission Stefan Bischof 
(Deutsch und Geschichte), Monica Kess-
ler (Wirtschaftsfächer) und Marco Weber 
(Sport) zu Hauptlehrpersonen ernannt. 
Wir gratulieren und freuen uns auf eine 
gute Zusammenarbeit in den kommen-
den Jahren.

Fee Steinbach Kohler übernahm die 
Fachschaftsleitung Französisch in allei-
niger Verantwortung. Bisher hatte sie die 
Fachschaft im Tandem zusammen mit 
Regula Rahm geführt. Monica Kessler 
hat Christian Sebök in der Fachschafts-
leitung der Wirtschaftsfächer abgelöst. 
Herzlichen Dank an dieser Stelle allen 
Fachschaftsverantwortlichen (bzw. in der 

HKV Handelsschule KV Schaffhausen

Sprache der Reform: «Teamleiterinnen 
und Teamleitern»), seien es die bis-
herigen oder die neuen, für dieses En-
gagement zugunsten der HKV im Ehren-
amt.

Die Aufteilung der QV-Feiern auf vier 
kleinere Anlässe im Hofackerzentrum 
wurde analog der Vorjahre beibehalten. 
Eine Herausforderung gegenüber einer 
Gesamtfeier besteht allerdings darin, 
jedes Jahr vier Referentinnen und Re-
ferenten zu finden und trotz der Platz-
beschränkung möglichst viele Eltern, 
Freunde und Lehrgeschäfte einladen zu 
können. Ein herzlicher Dank gebührt Li-
ridon Maliqi, der die Anlässe wie immer 
perfekt vorbereitet hat. Zum letzten Mal 
allerdings – alle personellen Mutationen 
sind weiter hinten im Kapitel «Personel-
les» nachzulesen.

Auch 2024 war die HKV an der Berufs-
messe vor Ort. Vom 7. bis 9. September 
haben wir unsere Berufe vorgestellt. Der 
Schlussbummel zum Restaurant Ross-
berghof, die SCHILF auf der Schwägalp, 
die nochmals ganz im Zeichen der Refor-
men stand, sowie das Weihnachtsessen 
zusammen mit den ehemaligen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im Res-
taurant Kronenhof können als gelungene 
Veranstaltungen verzeichnet werden.

Schöne Post gab es im April vom Staats-
sekretariat für Bildung, Forschung und 
Innovation, SBFI. Der Bildungsgang Be-
triebswirtschaft HF der HFW Höheren 
Fachschule für Wirtschaft Schaffhau-
sen bleibt auch nach der Reform weiter-
hin anerkannt und die HFW berechtigt, 
den gesetzlich geschützten Titel «dipl. 
Betriebswirtschafterin HF» bzw. «dipl. 
Betriebswirtschafter HF» zu verleihen. 
Ich danke Remo Pesenti für den Zusatz-
aufwand während der Reform der HFW 
und beim Anerkennungsverfahren.

Künstliche Intelligenz (KI) hat das 
Potenzial, Berufsfachschulen erheblich 
zu transformieren. Sie ermöglicht eine 
individuellere Lernförderung durch ad-
aptive Lernsysteme, die sich an die Be-
dürfnisse der Schüler anpassen. KI kann 
zudem administrative Aufgaben auto-
matisieren und so Lehrkräfte entlasten. 
In der praktischen Ausbildung könnten 
Simulationen und intelligente Systeme 
dazu beitragen, dass Schüler in techni-
schen Berufen praxisnahe Erfahrungen 
sammeln, ohne in der realen Welt Risi-
ken einzugehen. Die Integration von KI 
eröffnet neue Chancen, erfordert aber 
auch eine kritische Auseinandersetzung 
mit ethischen Fragen und der Zukunft 
der Arbeitswelt. Dieser Abschnitt wurde 
von Chat-GPT verfasst.

Klassenfoto erster 
Schultag HMS 24/28, 
mit Klassenlehrer 
Martin Wanner
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Bericht Gesamtschule

Schüler- und Klassenzahlen in der 
Grundbildung ( jeweils	inklusive	Art.	32)

Die Anzahl der neu eingetretenen Ler-
nenden mit Stichtag 12. August 2024 
war 240 (Vorjahr 249, 2022: 243). Dies ist 
ein Rückgang um 3.6% gegenüber dem 
Vorjahr. Gesamthaft starteten im August 
2024 629 Lernende der Grundbildung 
in 39 Klassen ins neue Schuljahr. Das 
sind insgesamt zwölf Lernende weniger 
als im Vorjahr, 37 weniger als 2022 und 
50 weniger im Vergleich zu 2021. Da die 
HKV Handelsschule KV Schaffhausen 
vom Kanton mit Schülerpauschalen ent-
schädigt wird, sind diese in der Summe 
sinkenden Schülerzahlen weiterhin mit 
Sorge zu betrachten. Ein ausgeglichener 
Haushalt ist so nicht möglich. Die Nutz-
schwelle dürfte bei etwa 720 Lernenden in 
der Grundbildung liegen – zum Vergleich: 
Im Schuljahr 2009/10 waren es noch 825 
Lernende (!). Die demographiebedingte 
Zunahme der Schulabgängerinnen und 
Schulabgänger aus der Volksschule soll-
te im Kanton Schaffhausen ab Sommer 
2023 beginnen – dies hat sich bei uns 
noch nicht bemerkbar gemacht. Zum 
Zeitpunkt des Verfassens dieses Berichtes 
liegt für das Schuljahr 2025/26 ein weite-
rer Abwärtstrend vor.
 
Abgenommen hat beispielsweise die 
Nachfrage nach der Berufsmaturität für 
gelernte Berufsleute (BM2). Hier gab es 
seit zwei Jahren deutlich weniger Ein-
steigerinnen und Einsteiger als gegen-
über den Vorjahren und auch in der 
Detailhandelsabteilung hält die lang-
jährige Abwärtstendenz abgeschlossener 
Lehrverträge unvermindert an.

Bei den Mediamatik-Lernenden folg-
te auf das Zwischenhoch im Schul-
jahr 2023/24 mit 18 Lernenden per Au-
gust 2024 wieder etwas Ernüchterung. 

Es starteten nur noch zehn Schülerin-
nen und Schüler in das laufende Schul-
jahr. Andererseits ist erfreulicherweise 
zu beobachten, dass sich die Lehrver-
träge in der kaufmännischen Grund-
bildung allen Unkenrufen zum Trotz 
einigermassen stabil halten. Einen zwei-
ten Lichtblick bildet die Handelsmittel-
schule. Dort haben wir dank Imagepflege 
und Informationskampagnen gesamt-
haft einen Zuwachs zu verzeichnen. 
 

Qualifikationsverfahren

Das Qualifikationsverfahren konnte 
2024 erneut reibungslos durchgeführt 
werden. Die Erfolgsquote über alle 
Qualifikationsverfahren 2024 war bei 
den Berufsmaturandinnen und Berufs-
maturanden mit integrierter BM (BM1) 
wiederum sehr erfreulich: Alle Kandi-
datinnen und Kandidaten haben die 
Prüfung bestanden, im Vorjahr war eine 
Absolventin nicht erfolgreich. Bei der 
BM2 haben wie im Vorjahr sämtliche 
Kandidatinnen und Kandidaten be-
standen. Im KV E-Profil hat ein Kandi-
dat nicht bestanden (2023: drei Kandi-
datinnen und Kandidaten), im B-Profil 
haben alle bestanden (2023 hatten zwei 
nicht reüssiert), bei den Artikel 32 (Er-
wachsenenbildung) haben drei Kandi-
datinnen nicht bestanden (im Vorjahr 
hatten alle bestanden). Bei den Media-
matiklernenden und in der Handels-
mittelschule betrug die Erfolgsquote wie 
im Vorjahr 100%. In der Detailhandels-
abteilung haben insgesamt sechs Kan-
didatinnen und Kandidaten nicht be-
standen (2023: insgesamt sieben), wovon 
fünf mit EBA. Von insgesamt 190 Kandi-
datinnen und Kandidaten haben somit 
179 die Anforderungen erfüllt (2023: 
249 von 260 – hier wird der Lernenden-
rückgang ebenfalls eindrucksvoll illus-

Raphael	Kräuchi
Rektor	HKV	 
Handelsschule  
KV Schaffhausen

triert). Elf Kandidatinnen und Kandi-
daten haben die Hürde nicht geschafft 
(2023:13). Sie erhalten die Gelegenheit 
zur Repetition. Die Anzahl der Rang-
kandidatinnen und Rangkandidaten 
(19) ist gegenüber dem Vorjahr (22) ge-
sunken. 

Detaillierte Informationen sind den 
Jahresberichten der Abteilungen zu ent-
nehmen.

Dank

In Anlehnung an die Tradition der ver-
gangenen Jahre möchte ich die Gelegen-
heit nutzen, um meinen Dank auszu-
sprechen. Es bereitet mir nach wie vor 
grosse Freude, ein so hochmotiviertes 
und kompetentes Team leiten zu dürfen. 
Das Team der Schulleitung, alle Lehr-
kräfte, die Verwaltung und der Haus-
dienst setzen sich täglich mit grossem 
Engagement dafür ein, unsere Berufs-
lernenden und Studierenden zu einem 
erfolgreichen Lehrabschluss, Diplom 
oder Fachausweis zu begleiten. Ebenso 
möchte ich allen Lehrgeschäften und 
Arbeitgebern danken, die uns in unserer 
gemeinsamen Aufgabe unterstützen.  
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HKV Handelsschule KV Schaffhausen

Kaufmännische Grundbildung / BM2 / MED

Michael Bührer
Leiter	kaufmännische	Grundbildung 
und Berufsmaturität

B- und E-Profil

Allmählich lichten sich die Jahrgänge 
nach alter Bildungsverordnung. Auch 
die zweitletzten Jahrgänge in den Profi-
len E und B durften 2024 im kleineren 
Rahmen im Hofackerzentrum ihr EFZ-
Diplom entgegennehmen. 94 Kandida-
tinnen und Kandidaten erhielten ihr 
EFZ (E-Profil), 32 davon mit integrierter 
Berufsmaturität (M-Profil und HMS). 
Das EFZ im B-Profil wurde ebenfalls 38 
Absolventinnen und Absolventen über-
reicht, davon 11 Personen nach Art. 32 
(Erwachsenenbildung). Die Zahl der 
nichtbestandenen EFZ-Abschlüsse liegt 
mit 4 Prüflingen nochmals tiefer als 
2023, und auch nach wie vor unter dem 
schweizweiten Durchschnitt, was erfreu-
lich ist. 

Die Umsetzung der KV-Reform läuft 
nun bereits im 2. Jahr. Die bisherigen 
EFZ-Profile B und E werden seit Lehr-
start 2023 als KV EFZ bezeichnet und zu-
sammengefasst. 2024 starteten vier neue 
Klassen (84 Lernende) ihre dreijährige 
KV-Lehre. Die neuen Gefässe etablieren 
sich allmählich. Das Onboarding konn-
te weiter optimiert werden, die BYOD-
Geräte stehen fleissig im Einsatz, der 
Praxisbezug wurde spürbar erhöht und 
anfängliche Kinderkrankheiten konn-
ten bereits erfolgreich behandelt werden. 
Hier gilt den Lehrpersonen ein riesiges 
Dankeschön für die Mitentwicklung, 
ihre Flexibilität und den Mehraufwand. 

Die Fremdsprachenaufenthalte in Eng-
land, Frankreich und Malta erfreuen 
sich nach wie vor grosser Beliebtheit 
und wurden ebenso erfolgreich durch-
geführt wie die abschliessenden Sprach-

zertifikatsprüfungen. In beiden Profilen 
liegt die Erfolgsquote im Englisch (B1-
Zertifikate) auf dem Topwert von 100 %. 
Die Quote in Französisch (nur E-Profil) 
liegt mit 93.7 % ebenfalls weit über dem 
Durchschnitt der Vorjahre. Die Sprach-
aufenthalte werden auch in Zukunft ein 
wichtiger Bestandteil der KV-Ausbildung 
bleiben.

M-Profil

Wie bereits erwähnt erhielten 32 Ler-
nende nebst dem EFZ auch den Berufs-
maturitätsausweis (davon 7 HMS-Lernen-
de); dank der 100 %-Erfolgsquote bleiben 
Repetentinnen und Repetenten aus. 

Die Erfolgsquoten der B2-Sprachzerti-
fikatsprüfungen im M-Profil sind nach 
wie vor hoch, was nicht zuletzt auch der 
Verdienst der guten Arbeit der Fremd-
sprachlehrpersonen ist. Im Englisch ste-
hen 88 % (B2) und im Französisch 36 % 
zu Buche. Im Französisch hallt noch 
immer der Wechsel von DFP B2 auf DELF 
B2 nach, gilt das neu angestrebte Dip-
lom doch als schwieriger zu bestehen. 
Die Vorbildung und ganz allgemein 
das Interesse an der Weltsprache tragen 
sicherlich ihren Anteil bei. Mit der Re-
form werden die M-Profil -Lernenden 
neu ebenfalls in den Genuss eines zwei-
wöchigen Frankreichaufenthalts im 3. 
Lehrjahr kommen, was die Erfolgsquote 
steigern dürfte. 

Grosser Beliebtheit erfreut sich der nun 
schon zum dritten Mal durchgeführte 
BM-Schnuppermorgen für Sek-I-Ler-
nende im Herbst, für den mittlerweile 
bereits Wartelisten existieren. Die BM-
Aufnahmeprüfung konnten 2024 im 
normalen Rahmen durchgeführt wer-
den. Es ergaben sich zwei neue Klassen 
mit gesamthaft 37 Lernenden. 

Mediamatiker

Noch immer ist die Nachfrage nach Aus-
bildungsplätzen für diese anspruchs-
volle Lehre ungebrochen hoch; die An-
zahl interessierter Jugendlicher bei den 
Informationsveranstaltungen zeigt dies 
deutlich. Leider wird das Lehrstellen-
angebot diesem Umstand nicht gerecht. 
Wagen Sie als KMU- oder Grossbetrieb also 
den Schritt und schaffen Sie Mediamatik-
Lehrstellen! Der Beruf ist zukunftsgerichtet 
und Sie werden davon profitieren! 

Im Sommer 2024 durften 12 Media-
matikerinnen und Mediamatiker mit 
einer 100 %igen Bestehensquote sämtli-
che Zeugnisse und Ausweise entgegen-
nehmen, 10 davon mit integrierter Berufs-
maturität. Die Zusammenarbeit mit dem 
BBZ beim Qualifikationsverfahren im 
ABU-Fachbereich gestaltet sich dabei an-
genehm. Ähnlich wie beim KV M-Profil  
weisen auch die Mediamatikerinnen 
und Mediamatiker im Englisch (B1) eine 
Erfolgsquote von 100 % auf, während im 
Französisch rund 92 % reüssierten. Ein 
besonderes Lob gilt wie jedes Jahr sicher-
lich den Reiseveranstaltern für ihren 
enormen Aufwand und ihre Flexibilität 
sowie die gute Zusammenarbeit mit der 
Schule. Ebenso verdienen unsere Sprach-
lehrpersonen ein grosses Dankeschön für 
ihre Arbeit und die daraus resultierenden 
Erfolgsquoten. Im ersten Lehrjahr ist 2024 
neu eine Mediamatiker-Klasse mit 10 Ler-
nenden gestartet.  

Michael Bührer,  
Leiter	kauf-
männische 
Grundbildung 
und Berufs-
maturität
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Kaufmännische Grundbildung

Berufsmaturität für gelernte 
Berufsleute

Der rückläufige Trend bei den Schüler-
zahlen zeigt sich allmählich auch bei 
der Berufsmaturität für gelernte Berufs-
leute (BM2). Die Möglichkeit, die Berufs-
maturität im Vollzeitjahr nachzuholen 
und sich fit fürs Studium zu trimmen, 
nahmen im Sommer 21 Teilnehmende 
im Typ Dienstleistungen und 14 Teil-
nehmende im Typ Wirtschaft wahr. Im 
Gegenzug dazu bestanden alle zur Prü-
fung angetretenen Kandidatinnen und 
Kandidaten des Jahrgangs 23/24 (Wirt-
schaft: 9, Dienstleistungen: 18) erfolg-
reich Ihre BM-Abschlussprüfungen. 

Bereits zum dritten Mal konnte im Herbst 
2024 in Zusammenarbeit mit dem BBZ 
Schaffhausen eine kleine Messe für alle 
BM-Absolventinnen und -Absolventen 
organisiert werden, bei der sich rund 20 
weiterführende Schulen und Institutio-
nen mit zahlreichen Studiengängen prä-
sentierten. Das Angebot wurde dabei von 
den Lernenden des BBZ, der HKV sowie 
der FMS und Kanti rege genutzt. 

Ausblick und Dank 

Die Planung des 3. Lehrjahres nach 
neuer Bildungsverordnung ist soweit 
abgeschlossen. Neben Freifächern und 
den neuen Optionengefässen soll auch 
die Prüfungsvorbereitung fürs Quali-
fikationsverfahren möglichst optimal ge-
staltet und umgesetzt werden. Die bereits 
veröffentlichte und neu ausgerichtete 
QV-Nullserie hilft uns dabei und gibt 
eine erste Richtung vor. Auch die Zu-
sammenarbeit aller Ostschweizer Kan-
tone in der Entwicklung der Inhalte und 
auf organisatorischer Stufe bringt viele 
gute Ideen und spart etliche Ressourcen. 
Das Kollegium ist bereit, auch das letz-
te Jahr des ersten Reform-Jahrgangs und 
diese Herausforderungen mit der nötigen 
Flexibilität und dem bisherigen Schwung 

anzugehen. Zusätzlich soll auch der letzte 
Jahrgang nach alter Bildungsverordnung 
zu einem guten Abschluss geführt werde. 
Nach wie vor wird die Wiedereinführung 
einer EBA-Klasse in Schaffhausen geprüft. 

Ich danke an dieser Stelle allen Lehr-
personen und der Schulverwaltung für 
ihre engagierte Arbeit und Flexibilität 
zugunsten der kaufmännischen Grund-
bildung und Berufsmaturität. Ebenso ge-
bührt der Dienststelle Mittelschul- und 
Berufsbildung ein grosser Dank für die 
stets reibungslose Zusammenarbeit und 
Unterstützung unserer Arbeit. Nicht zu-
letzt verdienen natürlich auch die Aus-
bildungsbetriebe ein riesiges Lob für ihre 
tadellose Arbeit zugunsten der Jugend-
lichen und der dualen Berufsbildung im 
Raum Schaffhausen.  

Auch	analoger	Unterricht	spielt	nach	wie	vor	
eine	Rolle	-	Klasse	KVEa	24-27	mit	Lehrer	 
Julian Keller.

Alle sieben HMS-Schülerinnen und -Schüler, die im Vorjahr nach 
dreijähriger schulischer Ausbildung die Schulprüfungen bereits 
erfolgreich absolviert hatten, waren auch nach dem Praxisjahr 
in den berufspraktischen Prüfungen erfolgreich. Sie erhielten 
nicht nur das EFZ, sondern auch den Berufsmaturitätsausweis. 

Da sich die Schülerzahlen in der HMS mit je 22 im ersten sowie 
zweiten Jahr im Aufwärtstrend befinden, müssen auch mehr 
Praktikumsplätze gefunden werden. Erfreulicherweise bietet 
hier die Region Schaffhausen genügend Möglichkeiten, sodass 
bisher alle HMS-Lernenden ihr Kurzpraktikum erfolgreich 
absolvieren konnten. Es bleibt zu hoffen, dass dies auch beim 
Jahrespraktikum der Fall sein wird, wenn in den kommenden 

Jahren mehr solche Praktikumsplätze benötigt werden. An die-
ser Stelle ein grosses Dankeschön an diejenigen Betriebe, die seit 
jeher die HMS mittragen. 

Mittlerweile befindet sich die zweite HMS-Klasse nach neuer Re-
form mitten in der Ausbildung und es zeigt sich, dass die neuen 
Unterrichtsgefässe «Praxisaufträge» und «Trainingseinheiten» 
für eine Vertiefung von Praxiswissen sorgen. Dabei sind die Lehr-
personen stets gefordert, wenn es darum geht, Inhalte aus der 
Praxis für den schulischen Alltag aufzubereiten. Was die Erfolgs-
quoten der B2-Fremdsprachenzertifikate betrifft, so haben alle 
HMS-Lernenden die First-Certificate-Prüfungen bestanden. Bei 
den Französisch-DELF-Prüfungen reüssierten 43 %. 

Zum Schluss gebührt allen Lehrpersonen der Handelsmittel-
schule ein besonderer Dank. Ihre tägliche Arbeit trägt dazu bei, 
dass unsere Lernenden für Studium und Beruf stets gut vor-
bereitet sind, wenn sie die HKV verlassen.

Martin Wanner
Leiter Handelsmittelschule

Handelsmittelschule
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HKB A: Gestalten von
Kundenbeziehungen
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HKB D: Interagieren
im Betrieb und in der und 

Dienstleistungen
(25 %)
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Jahresrückblick Detailhandelsabteilung

Monica Hofer-
Lobato, Leitung 
Grundbildung 
Detailhandel

2024 – erstmalige Durchführung 
der QV EBA nach Reform

Ein weiteres Jahr im Zeichen der Re-
form Verkauf 2022+ brachte grosse Um-
brüche mit sich. Das Unterrichten von 
Handlungskompetenzen führte zu mas-
siven inhaltlichen und formalen Ver-
änderungen im Schulbetrieb. Dies ver-
langte und verlangt nach wie vor viel 
Energie, eine grosse Bereitschaft und 
Motivation der Lehrpersonen, neu zu ge-
stalten und Frustrationen der Lernenden 
auszuhalten. Mit grossem Engagement 
wurde weiter an Lernpfaden, Handlungs-
kompetenzen und Optimierung von Ab-
läufen gearbeitet. Das digitale Lernen er-
möglicht neue Lernformen, bringt aber 
auch viele Herausforderungen bezüg-
lich Ablenkung mit sich. Der intensi-
vere Praxisbezug wird von den Lernen-
den sehr geschätzt, die undurchsichtigen 
Strukturen, die sich aus der Reform er-
geben haben, sorgen allerdings nach wie 
vor für Unverständnis. 

Im Juni 2024 fanden die ersten QV-
Prüfungen nach Reform für die Detail-
handelsassistenten und Detailhandels-
assistentinnen statt. Neu werden die Ler-
nenden nur noch eine Stunde schriftlich 
geprüft, die mündlichen Prüfungen aller-
dings wurden auf die Berufskenntnisse 
ausgeweitet und dauern insgesamt eine 
weitere Stunde. Dabei werden die Lernen-
den mit Praxissituationen konfrontiert, 
die sie analysieren und reflektieren müs-
sen. Die Schwerpunktverschiebung hin 
zu mündlichen Prüfungen ist ein wei-
terer Schritt zu mehr Handlungsbezug. 
Organisatorisch ist die grosse Anzahl 
an mündlichen Prüfungen jedoch eine 
grosse Herausforderung, die wir im 2024 
erfolgreich meistern konnten.

Ich bedanke mich herzlich bei den Lehr-
personen und der Verwaltung für den 
grossen Einsatz, die Geduld und die 
Offenheit. Ohne diese tolle Zusammen-
arbeit und die vielen Stunden Arbeit wäre 
die Umsetzung der Reform undenkbar 
gewesen. Allen vielen Dank! Nebst den 
genannten Herausforderungen fand, wie 
jedes Jahr im Juni, die regionale Berufs-
meisterschaft statt. An dieser Stelle gratu-
lieren wir Daniel Stucki, der den stolzen 
vierten Platz erreicht hat.  

Monica Hofer-Lobato
Leitung Grundbildung Detailhandel

HKV-Diplomfeier	Abschlussklasse	EBA	–	Abschluss	der	1.	Reformklasse

Detailhandelsabteilung

Legende

Prüfungsübersicht	Reformklassen	der	Detailhandelsassistenten
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WeiterbildungsabteilungDetailhandelsabteilung

Jahresrückblick HKV Weiterbildungsabteilung

Das Jahr 2024 war für die Weiterbildungs-
abteilung der HKV Handelsschule ge-
prägt von den Herausforderungen und 
Chancen eines dynamischen Bildungs-
marktes. Die Weiterbildungswelt be-
findet sich in einem Umbruch, in dem 
neue Technologien ortsunabhängiges 
und individuelles Lernen zunehmend 
fördern. Trotz dieses Wandels bleiben 
unsere Teilnehmendenzahlen stabil, was 
unsere Position als verlässlichen und zu-
kunftsorientierten Bildungspartner in 
der Region unterstreicht.

Ein besonderes Highlight in diesem Jahr 
war die Erweiterung unseres Angebots im 
Bereich der Kooperationslehrgänge. Mit 
dem neuen Lehrgang Sachbearbeitung 
Treuhand kv edupool haben wir unser 
Portfolio weiter diversifiziert. Dieser 
Lehrgang wird in Zusammenarbeit mit 
weiteren kaufmännischen Schulen aus 
der Ostschweiz im Onlineformat an-
geboten und ermöglicht unseren Teil-
nehmenden maximale Flexibilität bei 
gleichzeitig hoher Ausbildungsqualität.

Auch unsere Präsenzlehrgänge erfreuen 
sich weiterhin grosser Beliebtheit. Sach-
bearbeitung Personalwesen kv edupool 
und Handelsschule kv edupool konnten 
ihre starke Nachfrage beibehalten. Der 
Lehrgang Sachbearbeitung Immobilien-
bewirtschaftung konnte nach ein-
jährigem Unterbruch dank eines neuen, 
regional gut vernetztem Dozententeams 
im Oktober 2024 erfolgreich wieder ge-
startet werden. 

Eine Herausforderung für die Ab-
teilung ist der Rückgang bei den tech-
nischen Kaufleuten. Mit nur acht 
Teilnehmenden, die im August 2024 
gestartet sind, mussten wir einen deut-

lichen Einbruch hinnehmen. Dies neh-
men wir als Ansporn, unser Angebot in 
diesem Bereich kritisch zu hinterfragen 
und neu auszurichten.

Unsere Werbestrategie hat sich auch in 
der Phase des Umbruchs als wirkungs-
voll erwiesen. Der Fokus auf digitale Ka-
näle und soziale Medien ermöglicht es 
uns, gezielt und effizient unsere Ziel-
gruppen anzusprechen. Diese Strategie 
wird in den kommenden Jahren wei-
ter intensiviert, um unsere Reichweite 
und Sichtbarkeit zu erhöhen. Besonders 
stolz sind wir auf unsere Kundennähe, 
die sich als unsere grosse Stärke heraus-
stellt. Der direkte Austausch und das 
Verständnis für die Bedürfnisse unse-
rer Teilnehmenden bleiben zentrale 
Pfeiler unserer Arbeit und ein wesent-
licher Faktor für unseren Erfolg.

Wir danken unseren Teilnehmenden 
für ihr Vertrauen und unserem gesam-
ten Team (Dozierenden, Verwaltung 
und Lehrgangsleitungen) für das enor-
me Engagement, das diesen Erfolg mög-
lich macht. Gemeinsam werden wir auch 
in Zukunft ein verlässlicher Partner für 
die kaufmännische Weiterbildung in 
Schaffhausen sein.  

Thomas  
Achermann,
Leiter Weiter-
bildung HKV 
Schaffhausen

Alle zwei Jahre 
trifft	sich	das	ganze	
Weiterbildungs-
team zu einem  
Inputreferat und 
einem gemeinsamen 
Grillfest.

Diplomfeier	Sachbearbeitung	Rechnungswesen	 
kv	edupool	mit	Lehrgangsleiter	Thomas	Achermann,	 
Dozentin Marion Busenhart und den Dozenten Aulis  
Pesenti und Thomas Müller (v.l.n.r.)

Lehrgangsleiter Thomas Fader 
hält eine Laudatio anlässlich der 
Diplomfeier Sachbearbeitung 
Personalwesen	kv	edupool.

Thomas Achermann
Leiter Weiterbildung HKV Schaffhausen
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Die Diplomfeier 2024, die im prächti-
gen Zunftsaal des Hotels Sorell Rüden 
stattfand, stellte einen der Höhepunk-
te des Jahres dar. 15 hochmotivierte Ab-
solventinnen und Absolventen, ihre An-
gehörigen, die Dozierenden, Rektor Ra-
phael Kräuchi und Roger Dällenbach, der 
im Namen der ODEC (Schweizerischer 
Verband der dipl. HF)  die Festrede hielt, 
trafen sich, um gemeinsam diesen ver-
dienten Abschluss zu feiern.

Besondere Anerkennung erhielten An-
nina Külling vom Interkantonalen Labor 
Schaffhausen und Sean Tanner von der 
Faust Laborbedarf AG, welche für ihre 
starken Leistungen im Studium (Noten-
durchschnitt von 5.2) geehrt wurden.  
Rektor Raphael Kräuchi überreichte 
ihnen im Namen des HFW-Fördervereins 
als Anerkennung ein Geschenk.

Erfolgreicher Abschluss der HFW-
Reform und Re-Zertifizierung

Nach einer intensiven dreijährigen Ent-
wicklungsphase konnte die Reform 
des HFW-Studiums erfolgreich ab-
geschlossen werden. Mit der Neuaus-
richtung auf praxisorientierte Hand-
lungsfelder und Handlungskompetenzen 
wurde ein zukunftsfähiges Bildungsan-
gebot geschaffen, das den aktuellen An-
forderungen des Arbeitsmarktes gerecht 
wird. Ein Meilenstein in diesem Pro-
zess war die Re-Zertifizierung der HFW-
Schaffhausen durch das Staatssekretariat 
für Bildung, Forschung und Innovation 
(SBFI). Im Mai 2024 erhielten wir die Be-
stätigung, dass unser Studium weiterhin 
den hohen Standards des SBFI entspricht. 
Diese Re-Zertifizierung bestätigt nicht 
nur die Qualität und die Relevanz des 

Erfolgreiche Studierende,  
HFW-Reform-Abschluss und die  
Re-Zertifizierung durch das SBFI
Remo Pesenti
Schulleiter HFW Schaffhausen

Studiengangs, sondern auch die erfolg-
reiche Umsetzung der Reform, die einen 
nachhaltigen Einfluss auf die Ausbildung 
unserer Studierenden hat.

Ein zentrales Element des HFW-Studiums 
ist die enge Verknüpfung von Theorie 
und Praxis. Ein besonderes Highlight 
war der Besuch der IWC, bei dem uns die 

Supply	Chain	Management	
aus	erster	Hand	erfahren	–	
spannender Praxistag in der 
IWC, in Zusammenarbeit 
mit der IBAW Aarau

Remo	Pesenti,
Schulleiter HFW

Höhere Fachschule für Wirtschaft HFWHKV Handelsschule KV Schaffhausen
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Praxistag	Supply	Chain	Management	 
in	der	IWC	–	Ein	nicht	alltäglicher	Einblick	 
in	die	Strukturen	der	Schaffhauser	 
Luxusmarke

Türen zu einem international agierenden 
Unternehmen geöffnet wurden. Unter der 
fachkundigen Leitung von Fabio Pezzani 
erhielten die Studierenden wertvolle Ein-
blicke in die verschiedenen Abteilungen 
und deren Herausforderungen in der 
Supply Chain. Der Besuch wurde durch 
eine Besichtigung der IWC Manufaktur 
in Merishausen abgerundet. Dieser Tag 
war nicht nur für die Studierenden des 
4. Semesters ein einzigartiges Erlebnis, 
sondern auch für die anwesenden Do-
zierenden und den Schulleiter der HFW. 
Ein besonderer Dank geht an die IWC für 
die grosszügige Einladung und die ein-
zigartigen Impressionen, die uns gewährt 
wurden.

Ein grosses Dankeschön gilt auch meinen 
Dozierenden, die mit viel Flexibilität zur 
erfolgreichen Umsetzung der Reform bei-
getragen haben, sowie dem engagierten 
Verwaltungsteam im 4. Stock der HKV, das 
mich stets tatkräftig unterstützt.  

Höhere Fachschule für Wirtschaft HFW

Die erfolgreichen  
Diplomandinnen  
und  Diplomanden  
der HFW 2024

Rektor	Raphael	Kräuchi,	 
Annina Külling und Sean Tanner
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Lukas Rohner
Administration	Qualifikationsverfahren

Nach den Abschlussprüfungen 2024 
konnten 179 Kandidatinnen und Kan-
didaten erfolgreich einen bedeutenden 
Schritt in ihre berufliche Zukunft ma-
chen – ein Meilenstein in ihrem Werde-
gang.

Qualifikationsverfahren

Erfolg: 179 Talente starten 
in eine vielversprechende Zukunft

In feierlichem Rahmen und im Bei-
sein ihrer Eltern, Freunde und Lehr-
personen erhielten die Absolventinnen 
und Absolventen ihre Fähigkeits-
zeugnisse. Besonders herausragende 
Leistungen wurden besonders ge-

w ürdigt: Die Rangkandidatinnen 
und Rangkandidaten erhielten Ur-
kunden und ein Geschenk, während 
die Spitzenkandidatinnen und Spitzen-
kandidaten zusätzlich mit einer Rose 
ausgezeichnet wurden.  

Detailhandel
Detailhandelsassistentinnen/-assistenten EBA 12
Detailhandelsfachleute EFZ 35
Detailhandelsfachleute EFZ (Art. 32) 1
Total 48
Im	Rang	*

Kaufmännische Grundbildung
Kaufleute	EFZ	(B-Profil) 27
Kaufleute	EFZ	(E-Profil) 62
Kaufleute	EFZ	(mit	Berufsmaturität) 25
Handelsmittelschule 7
Kaufleute	EFZ	(B-Profil,	Art.	32) 10
Kaufleute	EFZ	(E-Profil,	Art.	32) 0
Total 131
Im	Rang	*

Herzliche Gratulation
Lehrerinnen und Lehrer, Berufsbildnerinnen und Berufsbildner dürfen stolz sein.  
Sie	haben	diesen	Prüfungsjahrgang	vorbildlich	ausgebildet:	eine	gute	Voraussetzung	
für die wirtschaftlichen Herausforderungen der nächsten Jahre. 

Berufsmaturität für gelernte Berufsleute
Berufsmaturität für gelernte Berufsleute,  
Typ	Wirtschaft 9
Berufsmaturität für gelernte Berufsleute,  
Typ	Dienstleistungen 18
Mediamatiker	BM 10
Total 37
Im	Rang	* 2

Total erfolgreiche Kandidaten 179
Total angetretene Kandidaten 190
Nicht erfolgreiche EFZ und EBA 11
Nicht erfolgreiche BM 0

*		Es	sind	nur	Absolventen	mit	Schaffhauser	 
	 Lehrverträgen	berücksichtigt.

Qualifikationsverfahren 2024
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Qualifikationsverfahren HKV Handelsschule KV Schaffhausen

Schulinterne Fortbildung  
auf der Schwägalp

Ursina Hofmann
für die Lehrerschaft der  
HKV Handelsschule KV Schaffhausen

Die zweitägige schulinterne Fortbildung 
startete am 31. Oktober in Schaffhausen, 
von wo aus wir den ersten Halt bei der 
Appenzeller Alpenbitter AG in Appen-
zell einlegten. Dort erhielten wir span-
nende Einblicke in die beeindruckende 
Firmengeschichte, eine Führung durch 
das Unternehmen und seine Aus-
stellungsräume sowie die Gelegenheit, 
den berühmten Appenzeller Alpenbitter 
zu degustieren. Anschliessend folgte ein 
Spaziergang durch das charmante Dorf 
Appenzell. Am Nachmittag setzten wir 
unsere Fahrt fort und erreichten den 
Säntis, der im Licht der Abendsonne er-
strahlte. 

Am Abend erwartete uns im «Säntis – das 
Hotel» auf der Schwägalp ein köstliches 
Appenzeller Buffet, das keine Wünsche 
offen liess. Der erste Tag endete mit ge-
mütlichem Beisammensein, das Raum 
für Austausch und Entspannung bot. 

Der nächste Tag stand im Zeichen der Re-
form. Die Schulleitung informierte über 
allgemeine Themen, Tagesziele und den 
Ablauf. Im Seminarraum begannen die 
Fachschaftsgruppen mit den Arbeiten 
an den Reformaufträgen. Die Fachschaft 
Detailhandel besprach beispielsweise die 
Planung und Durchführung der QV 2025 
und fixierte die Termine für den ersten 
Teil der QV, der für das Fach Allgemein-
bildender Unterricht (ABU) vorgezogen 
wird.

Am Nachmittag fand für die Fach-
schaft Englisch ein Austausch mit Pete 
Kaithan, dem CEO von Swiss Exams, 
zum Thema Linguaskill und weite-
ren relevanten Inhalten statt. Während 

des gesamten Tages entstanden neue 
Gruppenkonstellationen, auch fach-
schaftsübergreifend. Die Atmosphäre im 
Seminarraum war respektvoll, konstruk-
tiv und produktiv. 

In der Freizeit nutzten viele die Möglich-
keit für eine Gondelfahrt auf den Säntis 
oder für eine Sporteinheit, die von Marco 
Weber organisiert wurde. Den Tag lies-
sen wir mit kulinarischen Genüssen 
ausklingen. Für Unterhaltung sorgten 
Martin Wanner und Stefan Bischof mit 
einem Karaoke-Abend, der grossen An-
klang fand.

Am Samstag starteten wir wieder, wenn 
auch teilweise mit heiserer Stimme, in 
den Fachschaftsgruppen. Kurz vor dem 
Mittagessen präsentierten die Fach-

schaften ihre Ergebnisse und Erkennt-
nisse aus oder zu den Reformaufträgen 
sowie neu gesetzte Ziele in einer Ab-
schlussrunde. Nach dem Mittagessen 
traten wir die Rückreise an, während 
Sonnenstrahlen uns durch das Nebel-
meer Richtung Schaffhausen begleiteten.

Ein grosser Dank geht an Raphael Kräu-
chi, Barbara Jost, Remo Pesenti, Michael 
Bührer, Monica Hofer, Martin Wanner 
und Thomas Achermann für die aus-
gezeichnete Organisation. Alle Teil-
nehmenden empfanden es als grosse 
Wertschätzung, die Weiterbildungstage 
in dieser grosszügigen und besonderen 
Form erleben zu dürfen.  

Gesellige	Runde	als	Ausgleich	zum	
ernsten	Unterricht.

Der	erste	Karaoke-Abend	 
der HKV war ein voller Erfolg.

Sonnenuntergang auf dem Säntis.  
Bild:	Ursina	Hofmann
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Schulverwaltung

Schulverwaltung

Die KV- und DH-Reformen beschäftigten 
die Schulverwaltung auch im 2024. 
Nebst den diversen Anpassungen und 
Vorbereitungen, die die Reform nach 
sich zieht, wurde zum Semesterbeginn 
2024/25 ein neues Absenzen-Tool erfolg-
reich eingeführt. Ein grosser Vorteil der 
Software ist die automatische Kommu-
nikation per E-Mail, welches am Tag der 
Schüler-Absenz die verantwortlichen 
Berufsbildner informiert. Für die Lehr-
personen ist der Wegfall des blauen 
«Absenzenbüchleins» eine grosse Er-
leichterung.

In der Schulverwaltung haben erwartete 
und unerwartete Personalwechsel zu-
dem das Jahr geprägt. 

Ein erwarteter Wechsel war die Pensio-
nierung von Beate Böttcher per Ende Juli 
2024. Sie war während 24 Jahren in der 
HKV-Verwaltung als Sachbearbeiterin 
Grundbildung tätig. Unermüdlich und 
mit sehr grossem Engagement hat sie 
sich jeweils um die Belange der Schü-
lerinnen und Schüler gekümmert, Auf-
nahmeprüfungen organisiert und war 
kompetente Ansprechpartnerin von 
Lehrbetrieben, verschiedenen Ämtern 
und Lehrpersonen. Last but not least, war 
sie in dieser Zeit eine grosse Stütze im 
Verwaltungsteam. Seit Januar 2024 hat 

Beate Böttcher ihre Nachfolgerin Angela 
Fischer erfolgreich eingearbeitet, sodass 
der Semesterbeginn im Sommer ohne 
grosse Probleme über die Bühne ging.  
Unerwartet war die Kündigung von Li-
ridon Maliqi, Sachbearbeiter Quali-
fikationsverfahren (QV). Er hat von 
April 2021 bis Juni 2024 die Abschluss-
prüfungen und Diplomfeiern vorbild-
lich durchgeführt. Ein Job-Angebot als 
Geschäftsführer der Partei GRÜNE 
Kanton Zürich hat in von der HKV weg-
gelockt. Als Nachfolger hat Lukas Roh-
ner ab September 2024 die Arbeit auf-
genommen und wird nebst anderen 
Arbeiten im ICT-Bereich sowie der Be-
treuung von eigenen Berufslernenden, 
im Frühling 2025 das QV zum ersten Mal 
durchführen.

Als Vorbereitung für einen weiteren 
Personalwechsel im 2025 wurde Sonja 
Trinkner per 1. November 2024 ins Ver-
waltungsteam geholt. Sie arbeitet sich 
zurzeit in die Finanzen und ICT ein. 
Informationen zu diesem Wechsel er-
halten Sie zu gegebener Zeit im Jahres-
bericht 2025.

Diese grossen Veränderungen können 
nur mit einem guten Team bewältigt wer-
den. Dem Team der Schulverwaltung ge-
bührt ein besonderer Dank in diesen be-
wegten Zeiten. Ebenso vielen Dank allen, 
die die HKV-Schulverwaltung wohl-
wollend und mit wertvoller Mitarbeit 
unterstützen!
 

Austritte aus der Schulverwaltung:  
Beate Böttcher, Liridon Maliqi.  

Barbara Jost
Leitung Schulverwaltung

Liah Schmid 
hat am 1. August 
2024 ihre 4-jähri-
ge Berufslehre zur 
Mediamatikerin	
EFZ in der Schul-
verwaltung be-
gonnen. 

Angela Fischer 
Sachbearbeiterin 
Grundbildung.  
Eintritt per  
8. Januar 2024. 

Sonja Trinkner 
Sachbearbeiterin 
Finanzen und ICT. 
Eintritt per  
1. November 2024. 

Maxim Mäder 
ist Lernender 
Mediamatiker	EFZ	
mit BM. Er ist im  
3. Lehrjahr per  
1. Mai 2024 in die 
Verwaltung der 
HKV eingestiegen. 
Sein Lehrbetriebs-
wechsel ist eine 
Win-Win-Situation.

Lukas Rohner 
Sachbearbeiter 
Qualifikations- 
verfahren und ICT, 
Berufsbildner.
Eintritt per  
1. September 2024.
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HKV Handelsschule KV Schaffhausen

Verabschiedung in den Ruhestand

Kaspar	Iff	

Nach der obligatorischen Schulzeit und 
dem Besuch der Kantonsschule hat 
Kaspar Iff von 1985 bis 1987 die kauf-
männische Lehre am KV Schaffhausen 
gemacht, im Typus «R» wie es damals 
noch hiess. Zu dieser Zeit, also Mitte 
der 80er Jahre, konnte man das Frei-
fach «elektronische Datenverarbeitung» 
besuchen. Man war selbstverständlich 
noch weit davon entfernt, dass sich 
jeder an einen PC setzte, von Internet 
und Mobiltelefonen war schon gar keine 
Rede. Kaspar hat dieses für die damali-
ge Zeit exotische Fach selbstredend be-
legt und mit der Note 6 abgeschlossen.
Nach dem KV hat er von 1991–1994 
die IDV-Technikerschule in Zürich ab-
solviert. 

Beruflich war seine Zeit vor dem  Ein-
tritt an unsere Schule geprägt von Be-
schäftigungen im EDV-Bereich in be-
kannten Unternehmen, unter anderem 
von 1988–1990 bei der Firma Starsoft 
AG in Schaffhausen, von 1991–1995 als 
EDV-Mitarbeiter der Firma Meier + Cie 
AG in Schaffhausen, von 1995–1999 als 
EDV-Verantwortlicher des christlichen 
Kinderhilfswerks World Vision in Düben-
dorf und schliesslich von 1999–2002 als 
Verantwortlicher für die Informatik-
ausbildung am Berufsbildungszentrum 
der SIG und Georg Fischer in Neu-
hausen. Dort hat Kaspar für das Pro-
jekt «Informatik-Lehrlingsfirma» einen 
Förderpreis gewonnen, wurde zum Prä-
sidenten der Einführungskommission 
für die Informatikberufe im neu ge-
gründeten Verein SAH-i (Lehrmeister-
vereinigung für Informatikberufe im 

Kanton Schaffhausen) gewählt und zeich-
nete verantwortlich für den Auf- und 
Ausbau und den Support der Informatik.

Trotz dieser Erfolge hat sich Kaspar ent-
schieden, in den Lehrberuf zu wechseln 
und wurde im August 2002 als Informa-
tik- und Bürofachlehrer im Lehrauftrag 
an unserer Schule angestellt. 

In den ersten Jahren hat Kaspar paral-
lel zum Unterricht die Ausbildung zum 
eidgenössisch diplomierten Berufs-
schullehrer absolviert und 2006 ab-
geschlossen. Überhaupt ist sein Interes-
se und sein Fleiss, was Aus- und Weiter-
bildungen angeht, bemerkens- und 
bewundernswert. Neben zahlreichen 
weiteren Kursen sei als Beispiel das CAS 
in Social Media Management erwähnt, 
das Kaspar Iff 2012/2013 abgeschlossen 
hat. Per 01. August 2013 wurde Kaspar 
schliesslich zum Hauptlehrer an unse-
rer Schule berufen. 

Kaspar bleibt mir und der Schule natür-
lich nicht allein wegen dieser bio-
grafischen Fakten in Erinnerung, die 
für eine Laudatio aus Schulsicht einfach 
dazugehören, sondern weil wir ihn auch 
als gut vorbereiteten Lehrer erfahren 
haben. Er war Lehrer aus Überzeugung 
und hat es jeweils verstanden, das Inte-
resse der Lernenden in die Materie In-
formatik und Administration oder wie 
es auch immer über die Jahre genannt 
wurde (von Datenverarbeitung bis HKB 
E) zu wecken. Die Unterrichtsmethoden 
waren vielfältig. Er hat vorgemacht und 
vorgezeigt, wie es geht, und es dabei  

Kaspar Iff –  
22 Jahre im Schuldienst

verstanden, ein angenehmes und von 
Wertschätzung getragenes Lernklima zu 
schaffen. Die Wertschätzung den Ler-
nenden gegenüber endete auch nicht 
an der Türschwelle des Klassenzimmers. 
So weiss ich von zahlreichen Gelegen-
heiten, an denen Kaspar die Lernenden 
zum Grillieren oder zum Frühstück zu 
sich nach Hause eingeladen hat.

Nun ist die Zeit gekommen, Abschied 
zu nehmen. Im Namen der HKV wün-
sche ich Kaspar Iff auf seinem weiteren 
Lebensweg alles Gute, vor allem gute 
Gesundheit, damit er noch weitere Pro-
jekte, beispielsweise künstlerische, ver-
wirklichen kann.
 
 

von Raphael Kräuchi
Rektor	HKV	Handelsschule	KV	Schaffhausen
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Beate Böttcher Urs	Näf	

Beate Böttcher –  
23.5 Jahre im Schuldienst

Urs Näf –  
25 Jahre im Schuldienst

Wir hatten als Schule das grosse Glück, 
dass Beate im Jahr 2000 mit ihrer Fami-
lie nach Schaffhausen gezogen ist und 
sich bei uns per Anfang Dezember 2000 
auf eine frei werdende Stelle als Sachbe-
arbeiterin beworben hat. 

Qualitativ hochstehend war ihre Arbeit. 
Zuverlässigkeit und Präzision waren 
gewiss, wenn etwas von Beate erledigt 
wurde. Es war ihre Mission, im Hinter-
grund dafür zu sorgen, dass die Schu-
le für fast ein Vierteljahrhundert eine 
bessere war.

Ihre Freundlichkeit, ihr Dienstleistungs-
gedanke, ihre schnelle Auffassungsgabe 
und nicht zuletzt ihre leckeren Kuchen 
werden im Haus jedenfalls fehlen.

So lassen wir sie natürlich nur ungern 
gehen, freuen uns aber für Beate, dass sie 
nun in eine vielversprechende Phase des 
Ruhestandes eintreten kann. 

Urs Näf war seit 25 Jahren mit einem 
kleinen Pensum vor allem im Schweize-
rischen Informatik Anwender-Zertifikat 
SIZ unterwegs. Da wir reformbedingt für 
ein Jahr mit dem SIZ aussetzen, hat er 
dies zum Anlass genommen, in diesem 
Bereich zu demissionieren. 

Urs Näf ist für uns jedoch auch von 
herausragendem Wert als Informati-
ker und berät und betreut die HKV bei 
der IT-Infrastruktur. In dieser Funktion 
wird er uns noch zwei bis drei Jahre er-
halten bleiben, weshalb ich hier nur der 
guten Ordnung halber erwähne, dass er 
künftig kein SIZ mehr unterrichten wird 
und bedanke mich im Namen der HKV 
für die vielen wertvollen Jahre.

HKV Handelsschule KV Schaffhausen

Annika Thalmann trat im Sommer 2021 
als Lehrbeauftragte für Deutsch in die 
HKV ein. Sie hat die Nachfolge von Ueli 
Heiz angetreten, der nach sehr langer Zeit 
an der HKV pensioniert wurde. Annika ist 
noch immer sehr jung und war es 2021 
natürlich umso mehr. Sie war an ihrem 
Masterstudium in deutscher Sprach- und 
Kulturwissenschaft und hat geplant, das 
Lehrdiplom für Maturitätsschulen in An-
griff zu nehmen. Uns hat ihre offene Art 
im Bewerbungsverfahren gefallen und wir 
haben es riskiert, eine junge Lehrperson, 
die einen grossen Teil des Ausbildungs-
weges noch vor sich hat, eine Chance zu 
geben und haben sie eingestellt.

Und Annika hat uns nicht enttäuscht. Ihr 
Masterdiplom hat sie mit hervorragenden 
Noten im Jahr 2022 abgeschlossen und 
geht ihren Ausbildungsweg zielgerichtet 
weiter. Auch als Deutschlehrerin an der 
HKV hat Annika sich schnell zurecht 
gefunden und von Beginn weg hoch-
stehende und vorbildlich vorbereitete 
Unterrichtseinheiten gehalten. 

Wenn man so junge Leute einstellt be-
steht die Gefahr, dass sie weiterziehen. 
Und das ist auch richtig so. Annika zieht 
es an die Kanti Pfäffikon und dabei wün-
schen wir ihr alles Gute.
  

Sandrine Gibeaux  ist im August 2019 
als Lehrbeauftragte für Französisch an 
die HKV gekommen und hat als Fran-
zösin nicht nur die Muttersprache, 
sondern auch ein wenig französische 
Lebensart ins Haus gebracht.

Weitere Austritte
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Personelles Grundbildung

Wir heissen unsere neuen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter an unserer Schu-
le herzlich willkommen und wünschen 
für ihren beruflichen Start viel Erfolg:

Angela Fischer
Sachbearbeiterin Schulverwaltung,  
ab 8. Januar 2024

Maxim Mäder
Lernender Mediamatik,  
ab 1. Mai 2024

Liah Schmid
Lernende Mediamatik,  
ab 1. August 2024

Blerina Djaferi
Lehrbeauftragte Französisch und  
Englisch, ab 1. August 2024

Celine Demirciler
Lehrbeauftragte Französisch,  
ab 1. August 2024

Lukas Rohner
Sachbearbeiter Schulverwaltung,  
ab 1. September 2024

Joyce Meier
Lehrbeauftrage Detailhandels- 
kenntnisse, ab 1. Oktober 2024

Sonja Trinkner
Sachbearbeiterin Schulverwaltung,  
ab 1. November 2024

Eintritte

HKV Handelsschule KV Schaffhausen

Neben dem Unterricht hat sie sich zur 
Praxislehrperson ausbilden lassen und 
tatkräftig am Wahlpflichtbereich Franzö-
sisch für die Reform mitgearbeitet.

Die HKV bedankt sich bei Sandrine 
für ihre Arbeit und wünscht ihr einen 
guten Start an ihrem neuen Arbeitsort, 
der Berufsmaturitätsschule Winterthur.

Marija Josifovic  war seit August 2017 
an der HKV tätig, zunächst als Dozen-
tin in der Weiterbildungsabteilung, ein 
Jahr später, ab August 2018 dann auch 
als Lehrbeauftragte für Englisch in der 
Grundbildung in zahlreichen Profilen. 
Von Detailhandel über KV und BM hat 
sie alle Ausbildungsniveaus unterrichtet. 
In der Weiterbildungsabteilung hat Ma-
rija die Leitung der Englischkurse über-
nommen. Der Pioniergeist steckt ohnehin 
in ihr. Als es darum ging, ein Projektteam 
für BYOD-Klassen ins Leben zu rufen, war 
sie sofort mit an Bord.

Mir bleibt auch Marijas Auffassung vom 
Teilen des Wissens positiv in Erinnerung. 
Das Lehrerkollegium konnte im Nach-
gang an zahlreiche Weiterbildungsver-
anstaltungen, die sie besucht hat, von 
ihren hochwertigen Zusammenfassungen 
profitieren, die sie uns jeweils zur Ver-
fügung gestellt hat.

In guter Erinnerung werden mir auch ihr 
Sinn für Gerechtigkeit und ihre ethisch 
hochstehenden Ansprüche bleiben. 

So lassen wir Marija mit einem lachenden 
und einem weinenden Auge gehen. Etwas 
wehmütig, weil wir eine gute, engagierte 
und fröhliche Mitarbeiterin verlieren. Es 
überwiegt aber die Freude für Marija, dass 
sie eine Anstellung als Hauptlehrerin an 
der Kantonsschule Zürcher Unterland ge-
funden hat und danken ihr für ihre Zeit 
an der HKV.

Liridon Maliqi war unser «Mister QV». 
Mit Ruhe, Akribie und Gewissenhaftigkeit 
hat er die Planung und Durchführung der 
Qualifikationsverfahren an die Hand ge-
nommen. Auch die neu gestalteten QV-
Feiern im Hofackerzentrum sind sein 
Verdienst. 16 Feiern waren es in den vier 
Jahren seiner Tätigkeit. Liri verlässt uns in 
Richtung Kanton Zürich, wo er Geschäfts-
führer der Grünen Partei wird. Wir be-
danken uns für die geleistete Arbeit und 
wünschen ihm viel Freude und Erfolg bei 
seiner neuen Tätigkeit.

Kathrin Ramirez hat uns im Wahlpflicht-
bereich Französisch ein halbes Jahr mit 
einem Kleinstpensum von drei Lektio-
nen ausgeholfen, da wir dort eine zusätz-
liche Klasse bilden mussten. Die HKV be-
dankt sich bei Kathrin ganz herzlich für 
die wertvolle Unterstützung.
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HKV Handelsschule KV Schaffhausen Lehrkörper

Mitarbeiter/innen im Ruhestand
Verena Bucher,	1976	–	2006

Beate Böttcher, 2000	–	2024
Victoria Domeniconi,	1991 – 2021

René Dux,	1986	–	2017
Ursula Eigenheer,	1990	–	2013

Albert Fehr,	1969	–	2001
Ilse Heller,	1997	–	2004

Ueli Heiz,	1991 – 2021
Regula Hotz,	1992	–	2020 

Marie-Theres Hunziker,	1974	–	2014
Urs Hürlimann,	1978	–	2019

Trudi Infanger, 2002	–	2017
Kaspar Iff, 2002	–	2024

Rudolf Kolmstetter,	1982	–	2016
Andreas Kuhn,	1986	–	2019

Markus Liechti, 1992	–	2023
Urs Näf, 1999	–	2024

Richard Osterwalder,	1974	–	2016
Klaudia Pötzsch,	2003	–	2020

Anne Roos, 1995	–	2017
Rotach Hans, 2012	–	2023

René Schmidt, 1982	–	2015

Dr. Gertrud Schönholzer,	1988	–	2011
Monika Sommerhalder, 2011	–	2021

Hildegard Stiefel,	1979	–	1994
Dr. Anna Stoll,	1980	–	2015

Brigitte Straub,	1993	–	2009
Marianne Vonäsch, 1991	–	2022

Joe Wagner,	1968	–	2005
René Wagner, 2012	–	2019

Dr. Gertrud Walch,	1989	–	2014
Christine Wüscher,	1984 – 2021

Dr. Erich Zwicker, 1982	–	2019

Lehrpersonen Grundbildung

Hauptlehrerkollegium
Thomas Achermann, Sport, Wirtschaftsfächer 
Stefan Bischof,	Deutsch,	Kommunikation
Michael Bührer, IKA, Englisch
Dr. David Ehrat, Deutsch, Englisch
Thomas Fader, Wirtschaftsfächer 
Monica Hofer-Lobato, Gesellschaft
Monica Kessler, Wirtschaftsfächer  
Raphael Kräuchi, Wirtschaftsfächer
Roger Meier, Wirtschaftsfächer
Oscar Mesonero, Sport, Französisch
Margrit Nägeli,	Informatik,	IKA
Luigi Palumbo,	Mathematik
Remo Pesenti, Gesellschaft, Detailhandelspraxis,Wirtschaft
Regula Rahm, Französisch, Deutsch
Nicole Ruch, Deutsch
Christian Sebök, Wirtschaftsfächer
Christina Vizzo, Englisch
Martin Wanner,	Deutsch,	Geschichte	und	Politik
Marco Weber, Sport

Lehrbeauftragte
Blerina Djaferi, Französisch
Antonio Anta Brink,	Multimedia,	Gestaltung,	Marketing,	
Projektmanagement	

Martin Burkhardt, Integrierte Praxisteile
Celine Demirciler, Französisch
Joseph Dennehy, Englisch
Sandro Garigliano, Deutsch, Englisch
Jasmin Gesser, IKA
Matthias Gmür, Biologie
Hörtner Simone, Chemie
Urs Hofer, Wirtschaftsfächer, Philosophie
Ursina Hofmann,	Deutsch,	ABU,	Gesellschaft
Lukas Inderbitzin,	Physik
Ursin Käppeli,	Detailhandelskenntnisse
Julian Keller, Wirtschaftsfächer
Jacqueline Klaiber, Französisch
Jasmin Luginbühl, Wirtschaftsfächer
Meier Joyce,	Detailhandelskenntnisse
Patricia Monnard, IKA
Jaqueline Müller,	Detailhandelskenntnisse
Barbara Oertig, Sport, Gesellschaft
Aulis Pesenti, Wirtschaftsfächer
Christoph Roost, Bildnerisches Gestalten
Nina Seyfried, Englisch
Olga Spörndli, Englisch
Fee Steinbach, Französisch
Annika Thalmann, Deutsch
Martina Wetter,	Mathematik,	Technik	u.	Umwelt

Stichtag 31.12.2024



 Jahresbericht 2024 | Seite 31

Lehrkörper

Lehrgang Sachbearbeiter/in Personalwesen
Marion Busenhart, Personalhonorierung
Ilario Deana,	Kommunikation	und	Sozialkompetenz
Thomas Fader, Lehrgangsleiter 
Bettina Jud, Betriebliches Gesundheitsmanagement
Cedric Müller, Arbeitsrecht
Olivia Wanner, Sozialversicherungen

Lehrgang Sachbearbeiter/in Rechnungswesen
Marion Busenhart, Sozialversicherungen
Thomas Müller, Kostenrechnung
Aulis Pesenti, Finanzbuchhaltung
Bruno Weber, Finanzielle Führung, Mehrwertsteuer

KV für Erwachsene (Art. 32)
Martin Burkhardt, Betriebliche Prüfung
Dr. David Ehrat, Englisch
Jasmin Geser,	Information/Kommunikation/Administration
Raphael Kräuchi, Wirtschaftsfächer
Fee Steinbach, Deutsch und Französisch

Handelsschule kv edupool
Thomas Fader,	Betriebskunde,	Rechnungswesen
Marco Giger,	Betriebswirtschaft,	Rechnungswesen,	Recht,	
Volkswirtschaftslehre
Claudio Kuster,	Office	Skills	II
Boris Litmanowitsch,	Office	Skills	I
Regula Rahm, Deutsch

Englisch
Marie-Therese Hunziker  

Kurs Rechnungwesen Grundlagen und Vertiefung
Marcel Müller

Kurs Tastaturschreiben
Viola Anta Brink

Lehrpersonen Weiterbildung und HFW

HFW Höhere Fachschule für Wirtschaft
Sinan Cosarpinar,	Qualität/Umwelt/Sicherheit, 
strategisches Management
Stefan Grimm, Steuerrecht
Hofmann Cristian, Personalführung
Urs Imboden,	Financial	Accounting,	Standardkostenrechnung
Luca Keller,	Mathe	und	Statistik
Heinz Leuzinger,	Supply	Chain	Management
Jasmin Luginbühl,	Recht
Elias Meier,	Volkswirtschaft
Cedric Müller, Arbeitsrecht
Remo Pesenti, Managementlehre, Problemlösungs- 
& Entscheidungs-Methoden
Thomas Pfenninger, Personalmanagement
Carlos Pereira,	Prozessmanagement,	Marketing/PR
Christof Rothen,	Projektmanagement
Nina Seyfried, Wirtschaftsenglisch
Amelie Streer, Wirtschaftsenglisch
Daniël van Vliet, Controlling, Finanzplanung

Lehrgang Technische Kaufleute
Barreiro Samanta, Personalmanagement
Stefan Bischof,	schriftliche	Kommunikation
Natascha & Ilario Deana,	mündliche	Kommunikation
Gianfranco Melone,	Supply	Chain	Management
Carlos Pereira,	Marketing	und	Verkauf,	Organisation
Remo Pesenti,	Wirtschaftsfächer,	Arbeitstechnik	 
und Zeitmanagement
Christian Sebök, Wirtschaftsfächer
Lukas Schönwetter, Personalmanagement und -führung

Lehrgang Sachbearbeiter/in Immobilienwirtschaft
Nathanael Bührer, Bau
Stefanie Hofstetter, Immobilienmanagement
Magdalena Külling,	Recht
Fabian Meier, Liegenschaften-Buchhaltung

Stichtag 31.12.2024
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HKV Handelsschule KV Schaffhausen Statistiken

Aufsichtskommission HKV Handelsschule  
KV Schaffhausen  
Die mit * bezeichneten Mitglieder bilden zugleich den  
Schulvorstand, der die Geschäfte vorbereitet.

Marcel Wenger*,	Präsident
Martin Burkhardt*,	Geschäftsleiter	KFMV	Schaffhausen,	 
Vizepräsident
Rahel Baus,	Schaffhauser	Kantonalbank,	Leiterin	Personal
Daniel Brüschweiler,	Präsident	Kaufm.Verband	Schaffhausen
Philipp Dietrich*,	Dienststellenleiter	Berufsbildung	und	
Berufsberatung
Barbara Jost*,	Leiterin	Schulverwaltung	Handelsschule	KV	
Schaffhausen,	Protokoll
Raphael Kräuchi*,	Rektor,	Handelsschule	KV	Schaffhausen
Lorenz Laich,	Clientis	BS	Bank,	Mitglied	der	Geschäftsleitung	
Raphaël Rohner, Dr. jur., Stadtrat
René Schmidt, Geschäftsführung Stiftung Forum 
für Weiterbildung
Christian Sebök,	Fachlehrer	Handelsschule	KV	Schaffhausen
Jeanette Storrer*,	lic.	jur.,	Storrer	Hubmann	Trächsel
Süess Caroline,	Departementssekretärin	ED
Susanne Tautorat,	Lead	HR	Business	Team	IWC	 

Kaufmännischer Verband Schaffhausen 
Daniel Brüschweiler, Präsident KFMV 
Martin Burkhardt, Geschäftsleiter

Schulleitung
Raphael Kräuchi,	Rektor
Thomas Achermann,	Stv.	Rektor,	Leiter	Weiterbildungsabteilung
Michael Bührer, Leiter Kaufmännische Grundbildung 
und Berufsmaturität
Martin Wanner, Leiter Handelsmittelschule (HMS)
Monica Hofer-Lobato, Leiterin Detailhandelsabteilung
Remo Pesenti, Leiter Höhere Fachschule für Wirtschaft
Barbara Jost, Leiterin Schulverwaltung

Fachvorstände
Dr. David Ehrat, Englisch
Monika Kessler, Wirtschaftsfächer 
Oscar Mesonero, Sport
Margrit Nägeli,	Information,	Kommunikation	und	 
Administration (IKA)
Luigi Palumbo,	Mathematik
Nicole Ruch,	Geschichte	und	Politik
Fee Steinbach, Französisch
Martin Wanner, Deutsch
Martina Wetter,	Technik	und	Umwelt/Ökologie

Schulverwaltung HKV Handelsschule KV Schaffhausen
Barbara Jost, Leiterin, Personaladministration,  
Finanzbuchhaltung, ICT
Angela Fischer und Carmen Lagger, Sachbearbeitung 
Grundbildung und Weiterbildung 
Lukas Rohner,	Sachbearbeitung	Qualifikationsverfahren,	 
ICT	und	Marketing
Sonja Trinkner, Buchhaltung
Daniela Busse, Buchhaltung, ICT, verantw. Berufsbildnerin
Nora Halter, Maxim Mäder, Liah Schmid,	Mediamatik-Lernende

Hausdienst 
Peter Koller, Hauswart
Valerie Sätteli, Stellv. Hauswartin
Dusanka Ropcevic,	Reinigung

Stundenplan 
Margrit Nägeli, Remo Pesenti

Betreuung IT
Urs Näf 

Behörden und Organe
Stichtag 31.12.2023
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Statistiken

Ausbildung 24/25 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15
Kaufleute	(E-Profil) 210 199 174 182 172 189 178 187 208 206 209
Kaufleute		(B-Profil) 20 48 66 69 69 74 77 79 65 63 65
Detailhandelsassistenten 33 37 37 44 42 37 34 32 38 37 33
Detailhandelsfachleute 113 117 126 131 138 140 141 148 161 159 156
Kaufm. Berufsmaturität I 96 86 104 110 130 117 121 114 128 140 135
BM	2,	Typ	Dienstleistung 21 19 20 23 24 21 18 21 16 24 0
BM	2,	Typ	Wirtschaft 14 17 26 22 24 22 23 23 29 28 33
Mediamatiker 52 56 50 50 44 40 44 45 44 43 39
Vorlehre/Sprungbrett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
Handelsmittelschule 61 43 40 37 42 45 48 54 62 72 72

Nachholbildung Art. 32 9 19 23 30 30 12 14 33
Schüleranzahl 629 641 666 698 715 697 698 736 751 772 756

Schuleintritte 2024 2023 2022
KV Berufsmatur 1 37 28 38
KV Berufsmatur 2 35 36 46
Mediamatiker 10 18 14
KV	E-Profil 84 81 53
KV	B-Profil 0 0 12
DH-Assistenten 14 17 18
DH-Fachleute 39 43 37
Handelsmittelschule 21 18 14
Total 240 241 232

Berufsschul-Klassen 2024 2023 2022
KV Berufsmatur 1 6 6 6
KV Berufsmatur 2 2 2 2
Mediamatiker 4 4 4
KV	EFZ	REFORM	2023 8 4 0
KV	E-Profil 3 7 10
KV	B-Profil 1 3 4
DH-Assistenten 4 4 4
DH-Fachleute 6 6 6
Handelsmittelschule 4 4 4
Total 38 40 40

Weiterbildung und HFW 2024 2023 2022
KV für Erwachsene Art. 32 0 20 23
Technische	Kaufleute 21 32 33
Sachbearbeiter Personalwesen 24 21 23
Sachbearbeiter	Rechnungswesen 27 31 26
Rechnungswesen	Grundlagen	+	Vertiefung 17 7 7
Sachbearbeiter	Marketing	und	Verkauf 1 4 6
Handelsschule Edupool 36 28 30
Projektmanagement 0 0 0
Sachbearbeiter Immobilienbewirtschaftung 11 0 14
Höhere Fachschule für Wirtschaft HFW 44 42 27
Englischkurse 12 17 32
Französischkurse 0 6 4
Tastaturschreiben Grundlagen 50 43 44
Total 243 251 269

Lehre 2024 2023
HMS 3 3
KV	M-Profil 1 4
KV	E-Profil 3 9
KV	B-Profil 0 6
DH-Assistenten 2 5
DH-Fachleute 6 17
Total 15 44

Lehrvertragsauflösungen

Entwicklung der Berufslernenden
Stichtag 12.08.2024
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HKV Handelsschule KV Schaffhausen Jahresrechnung

Passiven 31.12.2017 31.12.2016

Kreditoren 54’655.00 32'525.97

Vorausbezahlte  
Mitgliederbeiträge 84’213.30 100’664.00
Darlehen 110’000.00 110’000.00
Transitorische Passiven 0.00 0.00
Rückstellungen 0.00 0.00
Vereinsvermögen 151’784.84 192’027.22

Gewinn 3’017.41
Total Passiven 403’670.55 435’217.19

Erfolgsrechnung Rechnung 2024 Rechnung 2023 Budget 2025
Dienstleistungsertrag 913’517.75 864’465.05 938’120.00
Beiträge Kantone TG und ZH 377’524.00 345’304.00 377’400.00
Beitrag Kanton SH 6’337’670.00 6’270’281.00 6’970’630.00
Beitrag	Kanton	SH,	Reformen 195’000.00 195’000.00 100’000.00
Verlustbeitrag 2023 / Vorjahr 0.00 288’475.94 0.00
Handelserlöse 31’520.80 28’782.40 30’900.00
Nettoerlöse aus Lieferungen und Leistungen 7’855’232.55 7’992’308.39 8’417’050.00
Übrige Erlöse 21’997.90 31’573.76 34’900.00
Entnahme Fonds 159’974.45 288’090.80 1’200.00
Übriger Erlös 181’972.35 319’664.56 36’100.00

Betriebsertrag 8’037’204.90 8’311’972.95 8’453’150.00

Kursaufwand -103’252.29 -109’764.10 -108’400.00
Handelswareneinkauf -13’021.00 -13’655.65 -15’000.00
Aufwand Material / Handelswaren / Dienstleistungen -116’273.29 -123’419.75 -123’400.00
Lohnaufwand -5’529’190.80 -5’589’972.60 -5’627’000.00
Sozialversicherungsaufwand -1’182’550.50 -1’194’253.00 -1’197’000.00
Übriger Personalaufwand -121’089.85 -131’301.30 -112’000.00
Personalaufwand -6’832’831.15 -6’915’526.90 -6’936’000.00
Raumaufwand -696’778.25 -716’627.10 -678’500.00
Unterhalt,	Reparaturen,	Ersatz	mobile	Sachanlagen -143’309.80 -181’771.12 -187’000.00
Sachversicherungen -3’727.87 -3’879.50 -4’000.00
Verwaltungsaufwand -72’978.12 -82’896.97 -80’000.00
Informatikaufwand -177’458.70 -174’394.80 -279’000.00
Werbeaufwand -55’605.70 -43’359.35 -97’000.00
Sonstiges -13’991.45 -18’122.00 -18’000.00
Zuweisungen Fonds 0.00 -3’550.55 0.00
Übriger Betriebsaufwand -1’163’849.89 -1’224’601.39 -1’343’500.00
Abschreibungen 0.00 -48’259.75 -50’000.00
Total Abschreibungen 0.00 -48’259.75 -50’000.00

Betriebsaufwand -8’112’954.33 -8’311’807.79 -8’452’900.00

Finanzertrag 0.00 0.00 0.00
Finanzaufwand -676.18 -165.16 -200.00
Total Finanzerfolg -676.18 -165.16 -200.00

Gewinn-Zuweisung	(-)	bzw.	Verlust-Entnahme	(+) 76’425.61 0.00 0.00

Total Jahresergebnis 76’425.61 0.00 0.00

Total Jahresgewinn (+) oder Jahresverlust (-) 
nach Zuweisung / Entnahme 0.00 0.00 50.00

Erfolgsrechnung 2024 / 2023
Budget 2025 in CHF



 Jahresbericht 2024 | Seite 35

HKV Handelsschule KV Schaffhausen Jahresrechnung

Aktiven 2024 2023
Kasse 1’264.05 2’558.00
Gutscheine,	Abfallmarken 2’245.00 1’885.00
Post 82-41-1 7’104.72 147’990.24
SKB KK 601.634-4 101 1’358’711.01 625’111.78
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritter 72’432.19 872’836.38
Aktive	Rechnungsabgrenzung	 255’562.10 542’763.89
Total Umlaufvermögen 1’697’319.07 2’193’145.29
Mobilien, Maschinen 1.00 1.00
Anteilscheine 1.00 1.00
Total Anlagevermögen 2.00 2.00

Total Aktiven 1’697’321.07 2’193’147.29

Passiven 2024 2023
Verbindlichkeiten	aus	Lieferungen	und	Leistungen -24’779.50 -25’258.50
Passive	Rechnungsabgrenzung -447’444.50 -422’199.85
Total Kurzfristiges Fremdkapital -472’224.00 -447’458.35
Ausgleichskonto	Kanton 0.00 0.00
Rückstellungen	Personalrisiken -360’888.29 -356’011.14
Rückstellungen	Sport -7’500.60 -8’093.62
Fonds Beiträge und Vergabungen -146’115.55 -146’115.55
Ausgleichsfonds Schulgelder -1'075’494.18 -1’235’468.63
Verlustvortrag 364’901.55 0.00
Total Langfristiges Fremdkapital -1’225’097.07 -1’745’688.94

Total Passiven -1’697’321.07 -2’193’147.29

Bilanz 2024 / 2023 
in CHF
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